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Governo do Distrito Federal
Vice-Governadoria

Equipe de Planejamento da Contratagdo - OS n2 16 de 19/02/2024

Termo de Referéncia - VGDF/EPCTM-0S16

1.
1.1.

TERMO DE REFERENCIA

OBIJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de copeiragem (copeiro, cozinheiro e gargom),
com fornecimento de insumos e equipamentos para atender a Vice Governadoria.

FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

Pregdo Eletronico

Mapa de
Documento P A -
L Estudo Técnico Preliminar Anilise . L .
de Formalizagdo da . Pesquisa Mercadolégica
Demanda (DFD) (ETP) de Riscos
(MR)
ID SEI 133748223 ID SEI 134422087 ID ID
SEI 134422328 | SEI 134197315, 134200349 e 134201421
L. Sistema de Registro de . . -
i ? ?
Critério de Julgamento Pregos (SRP)? Amostras? Vistoria Prévia?
MENOR PRECO ~ ~ ~
GLOBAL NAO NAO NAO
. ~ Garantia/Assisténcia Garantia de Garantia de Execugdo (arts. 96 a 102,
Regime de Execugao? Técnica do Obieto? Proposta (art. NLLC)
écnica do Objeto? 58, NLLC)?
EMPREITADA POR ~ ~
PRECO GLOBAL NAO NAO SIM
INSTRUMENTO CONTRATUAL

TERMO DE CONTRATO

UNIDADE GESTORA DA CONTRATACAO

Vice-Governadoria do Distrito Federal (VGDF).
Atendimento de 09 as 18h, por meio eletronico (suag.vgdf@buriti.df.gov.br) ou telefone institucional: 3961-1740.

OBSERVACOES

N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto.

Devera ser observada a margem de preferéncia conforme a LC 123/2006.

DESCRIGAO DO OBJETO
O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de

mao de obra de servigos de copeiragem (copeiro, cozinheiro e gargom) para atender a Vice-Governadoria do Distrito Federal, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2.

O objeto em tela enquadra-se na categoria de servigos comuns, posto que todas as atividades serdo desempenhadas por profissionais, cujas

categorias sdo reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO. O presente objeto adotard como regime de
execugdo a empreitada por preco global.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=158045008&infra_sist...

GRUPO | ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE DE MEDIDA CATSER

1 1 Copeiro (a) (CBO 5134-25) 2 Posto (44 horas semanais) || 14397

Posto (44 horas semanais) || 19399

2 Cozinheiro (a) (CBO 5132-05) 1
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3 Gargom (nete) (CBO 5134-05) 3 Posto (44 horas semanais) 5363

1.3. A pretensdo inicial de contratagdo sera de acordo com os postos e horarios abaixo estabelecidos, podendo a VGDF altera-los a qualquer tempo. A
quantidade de postos foi definida apds levantamento da necessidade do Orgéo, devendo a licitante vencedora estar preparada para o atendimento em situagdes
consideradas emergenciais e provisorias:

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE COPEIRAS, COZINHEIRA E GARCONS

Quantidade Servigos Posto Horario Postos de Trabalho Localiza¢do

9h as 13h e 15h as 19h (segunda a

Polsto sexta) ROLS Ql 05, Conjuntg 1|8, casa 5, Lago
u
09h as 13h (sabado)
2 COPEIRO (A)
h as 12h e 13h as 19h (segunda a
Po;to quinta) Gabinete Palacio do Buriti
8h as 12h e e 13h as 17h (sexta)
Post 8h as 12h e 14h as 18h (segunda a Q1 05, Conjunto 18 -
1 COZINHEIRO (A) O; 0 sexta) ROLS » onjun gul » Casa >, Lago
8h as 12h (sabado)
10h as 14h e 16h as 20h (segunda a )
Posto sexta) ROLS Ql 05, Conjunto 1|8, casa 5, Lago
4 Su

14h as 18h (sabado)

8h as 12h e 13h as 19h (segunda a
3 GARCOM(NETE) | "ost° quinta) Gabinete Palacio do Buriti
8h as 12h e e 13h as 17h (sexta)

8h as 12h e 13h as 19h (segunda a
Posto quinta) 32 Andar do Anexo do

6 Buriti
8h as 12h e e 13h as 17h (sexta)

Anexo do Buriti

1.4. A critério da VGDF, a quantidade de postos podera ser objeto de alteragdo de até 25% (vinte e cinco por cento), para mais ou para menos, de
acordo com o art. 125 da Lei n.2 14.133/2021 (NLLC).

1.5. Caso haja alguma alteragdo no enderego do local onde serdo prestados os servigos, sera informado a licitante vencedora o novo enderego, a fim de
viabilizar a continuidade das atividades dos empregados.

2. DA NATUREZA DO OBIJETO

2.1. Trata-se de servigo comum continuado com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, porquanto seus padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado; visam a manutengdo da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas; e o modelo de execugdo contratual exige, entre outros requisitos, que: a) os empregados do contratado fiquem a
disposi¢do nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos servigos; b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para execugdo simultanea de outros contratos; c) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo
dos recursos humanos alocados aos seus contratos; tudo nos termos do art. 62, XllI, XV e XVI da Lei n.2 14.133/2021 (NLLC).

2.2 A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragio CONTRATANTE, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

3. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL (PCA)

3.1. Considerando o disposto no art. 18 da Lei n? 14.133/21 e o art. 38 e seguintes do Decreto Distrital n2 44.330/23, faz-se necessario harmonizar a
demanda com o plano de contratagdes anual, quando existente, além do necessério alinhamento com as leis orcamentdrias. E essencial abordar todas as
consideragdes técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que possam influenciar o processo de contratagdo.

3.2, Desta forma, conforme Memorando 24 (134078924), verifica-se a inclusdo dos itens no Plano de Contratagdes Anual (PCA), em atendimento as
determinagoes legais.

4. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

4.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar (ETP) constante da instrugdo preparatdria, com
destaque aos seguintes aspectos:

4.1.1. Consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de copeiragem com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicagdo exclusiva e continuada, mediante a disponibilizagdo de 06 (seis) postos de trabalho, juntamente com utensilios e materiais de consumo, perante o
atendimento dos requisitos de capacitagdo estabelecidos para atender diariamente as demandas inerentes a fungdo institucional da Vice-Governadoria do
Distrito Federal.

4.2, A prestagdo do servigo de copeiragem consiste no preparo de alimentos e arrumagdo de bandejas e de mesas, atendendo ao publico interno,
servindo e distribuindo alimentos e bebidas, bem como recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizagdo e conservagdo da
copa e/ou da cozinha, dentre outros, representando um cuidado extra ndo somente com servidores, mas também com os demais colaboradores, visitantes e
parceiros.
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4.3. Considerando que o servico em questdo é de apoio operacional e fundamental ao suporte as atividades fins desta Pasta, pois sua interrupgdo pode
comprometer a continuidade das atividades administrativas, faz-se necessaria a contratagdo para a prestagdo de servigo terceirizado, de natureza continua, de
copeiragem, uma vez que a Vice-Governadoria do Distrito Federal ndo dispde no Quadro de Pessoal Efetivo para a execugdo dessa atividade.

4.4, A solugdo escolhida tem por objeto a execugdo por terceiros de atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares, enquadrando-
se, portanto, nos pressupostos do art. 48, caput, da NLLC e ndo recaindo em quaisquer das vedagdes constantes dos incisos | a VI do art. 48 da NLLC.

4.5, A escolha do tipo de solugdo a contratar sera pelo Empreitada por Prego Global e justifica-se por ser a mais conveniente, pois é o critério que mais
se aproxima dos requisitos definidos e promove a competicdo, levando-se em conta os aspectos da economicidade, eficdcia, eficiéncia e padronizagdo, bem
como as praticas de mercado.

5. REQUISITOS DA CONTRATAC[\O
5.1. Requisitos gerais
5.1.1. A pretensa contratagdo envolve servigos de copeiragem que exigem inevitavelmente, dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com

observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagdes aplicaveis, o manuseio dos equipamentos e utensilios das copas para a
preparacao e distribuigdo de bebidas (dgua e café), bem como a cocgdo, preparo e servimento de refei¢des e lanches.

5.1.2. Os prestadores dos servigos deverdo pertencer ao quadro de pessoal da empresa a ser contratada, a qual devera apresentar empregados
capacitados e bem preparados para prestar servigos em tempo habil e com a qualidade exigida.

5.1.3. Considerando as atribui¢Ges exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativeis sdo os dispostos no quadro abaixo,
cujas fungdes basicas deverdo ser consideradas para elaboragdo das propostas:

CBO DESCRICAO FORMAGAO E EXPERIENCIA COMPETENCIAS PESSOAIS

Cumprir normas e procedimentos sanitario
Contornar situagdes adversas

Demonstrar cordialidade

Demonstrar capacidade de comunicagdo
Demonstrar dinamismo

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de distinguir aromas, sabores, odores e cores
O exercicio dessa ocupagdo requer, no minimo,
5134-25 COPEIRO(A) o ensino fundamental incompleto e até um ano
de experiéncia.

Demonstrar habilidade e memaria sensorial (olfativa, paladar)

R R A o

Demonstrar acuidade sensorial

10. Demonstrar capacidade de organizagdo
11. Demonstrar atengdo focada

12. Demonstrar discrigdo

13. Demonstrar criatividade

14. Ouvir atentamente

15. Demonstrar proatividade

16. Demonstrar equilibrio emocional

1. Cumprir normas e procedimentos sanitdrio

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=158045008&infra_sist...

2. Contornar situagBes adversas
3. Demonstrar cordialidade
4. Demonstrar capacidade de comunicagdo
5. Demonstrar dinamismo
6. Trabalhar em equipe
7. Demonstrar capacidade de distinguir aromas, sabores, odores e cores
O exercicio dessa ocupagdo requer, no minimo, 8. Demonstrar habilidade e memadria sensorial (olfativa, paladar)
5134-05 GARCOM(NETE) || o ensino fundamental incompleto e até um ano
de experiéncia. 9. Demonstrar acuidade sensorial
10. Demonstrar capacidade de organizagdo
11. Demonstrar atengdo focada
12. Demonstrar discri¢do
13. Demonstrar criatividade
14. Ouvir atentamente
15. Demonstrar proatividade
16. Demonstrar equilibrio emocional
5132-05 COZINHEIRO(A) || O exercicio dessa§ ocupagbes requ(,arA ensino 1. Trabalhar em equipe;
fundamental seguido de cursos basicos de
profissionalizacio que variam de duzentas a 2. Demonstrar honestidade profissional na preparagdo dos alimentos;
quatrocentas horas, ou experiéncia equivalente. 3. Demonstrar capacidade de ser flexivel;
4. Demonstrar versatilidade
5. Desenvolver paladar e olfato
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6. Demonstrar capacidade de iniciativa
7. Demonstrar criatividade
8. Dominar técnicas de preparagdo e conservag¢ado de alimentos
9. Atualizar-se na profissdo
10. Ler livros e revistas especializadas
11. Participar de eventos de culinaria
12. Frequentar treinamentos quando oferecidos
13. Demonstrar asseio pessoal
14. Evitar perdas e desperdicios
15. Aprender o manuseio de novos equipamentos
16. Trabalhar com atengdo
17. Trabalhar com ética
18. Zelar pelos equipamentos e utensilios

19. Usar equipamento de protegdo individual (EPI)

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=158045008&infra_sist...

5.1.4. O inicio da execugdo do objeto se dara imediatamente apds a assinatura do contrato.

5.1.5. A carga horaria serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para todos os postos de trabalho e devera respeitar o disposto em Convengdo
Coletiva.

5.1.6. A prestagdo de servigos ocorrera de segunda a sabado, entre 8h e 20h, com uma hora de intervalo para o almogo e com atendimento ininterrupto

aos usudrios, sendo que a VGDF a seu critério, podera alocar os postos de trabalho em horarios diferenciados a serem estabelecidos durante a execugdo
contratual.

5.1.6.1. No caso dos servigos prestados nos postos de trabalho da Residéncia Oficial do Lago Sul (POSTO 01, POSTO 03 e POSTO 04),_podera haver a

mediante compensacdo do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminui¢do no outro dia,_ de maneira que ndo exceda o periodo
maximo de 30 (trinta) dias, devendo haver a anuéncia do tomador de servigos, conforme previsto a Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato
dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Tempordrio, Prestacdo de Servigos e Servigos Terceirizdveis no Distrito Federal —
SINDISERVICOS/DEF.

5.1.7. Caso o horério de expediente do Orgdo seja alterado por determinagdo legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes, deverd ser promovida
adequagdo nos horarios da prestagdo de servigos para atendimento da nova situagdo, no caso de interesse da CONTRATANTE.

5.1.8. N3o serd permitida a remuneragdo de hora extra de jornada de trabalho e/ou adicional noturno ou quaisquer outros percentuais que nao estejam
em conformidade com a jornada de trabalho especificada.

5.1.9. Além dos pontos acima, o adjudicatdrio devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessdrias para a prestagdo
do servigo como requisito para celebragdo do contrato.

5.1.10. Os servigos deverdo ser prestados nas dependéncias da VGDF.

5.1.11. A métrica a ser adotada para remuneragdo da empresa CONTRATADA sera a de posto de trabalho, uma vez que se torna inviavel a medi¢do dos
servigos por determinada unidade quantitativa ou aferigdo por resultados.

5.2. Da Duragdo do Contrato

5.2.1. A duragdo inicial pretendida referente aos servigos elencados neste Termo serd de 5 (cinco) anos e podera ser prorrogado até o limite de 10 (dez)

anos, consoante art. 107 da NLLC. Tal prazo se justifica, uma vez que a fixacdo de um prazo de vigéncia superior a 12 (doze) meses para servicos de prestagdo
continuada proporcionard condigdes mais vantajosas para a Administragdo e para as empresas, gerando estabilidade no negdcio devido ao maior prazo para
amortizagdo dos custos de investimento para a prestagdo dos servigos, reduzindo as incertezas do fornecedor e custos processuais com renovagdes, bem como:

1. Redugdo de custos de gestdo dos contratos ao diminuir o quantitativo de termos aditivos de prorrogagdo ou mesmo a realizagdo de novos certames
licitatorios a cada 12 meses;

2. Alinhamento as inovagdes trazidas pela Lei 14.133/2021 (nova lei de licitagBes e contratos) em seu art. 106: “A Administracdo podera celebrar contratos
com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipdteses de servigos e fornecimentos continuos (...)”

6. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. O regime de execugdo do objeto a ser contratado se dara sob o regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

6.2. Os demais beneficios e vantagens da categoria indicada ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho do
Sindicato aos quais o profissional esteja vinculado.

6.3. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.3.1. Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados por servidor a serem designados no Diario Oficial do Distrito federal - DODF.

6.3.2. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem

que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente por meio de
equipe de fiscalizagdo e de seus respectivos substitutos designados.

6.3.3. A CONTRATANTE fiscalizard, por meio de servidor designado, o cumprimento pela CONTRATADA das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas,
no que se refere a execugdo do Contrato, exigindo as devidas documentagdes, bem como outros previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom
andamento dos servigos;

6.4. Da Jornada de Trabalho

6.4.1. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

6.4.2. A prestagdo dos servigos sera de segunda a sabado, no horario compreendido entre 8h e 20h, com descanso para almogo.
6.4.3. Os horarios de funcionamento dos postos estdo sujeitos a eventuais alteragdes, conforme as necessidades de servigo da VGDF.
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6.4.4. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela VGDF, a utilizagdo de servigos em horario diferente do estabelecido neste termo de
referéncia sera objeto de compensagdo nos critérios estabelecidos pela Convengao Trabalhista, bem como outras legislagdes vigentes.

6.4.5. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da VGDF devera ser efetuado por controle de frequéncia da contratada, conforme art. 74, §2¢
da Consolidagdo das leis de Trabalho - CLT.

6.4.6. As horas trabalhadas dos colaboradores serdo registradas por meio de controle de ponto, sendo de responsabilidade da CONTRATADA, a fim de
garantir eficiéncia, qualidade e seguranga, bem como o necessario controle do banco de horas, quando for o caso.

6.4.7. Sera de inteira responsabilidade da futura CONTRATADA realizar o controle do horario de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade
dos profissionais.

6.4.8. Tendo em vista o §22 do Art. 74 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e o Art. 22 da Portaria n2 373, de 2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego, a CONTRATADA devera realizar o controle do horario de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

6.4.9. O dispositivo que a CONTRATADA usard para o controle do horario de trabalho dos seus empregados deve obedecer aos especificados em
normativos legais e devera ser informado a CONTRATANTE o tipo de dispositivo a ser utilizado.

6.5. Da descrigdo das atividades a serem realizadas

6.6. Compete ao Cozinheiro (CBO 5132-05):

a) Apresentar-se pontualmente e uniformizado;

b) Executar os servigos objeto do contrato;

c) Comportar-se profissionalmente e cumprir as normas da VGDF;

d) Ndo ausentar-se de seu posto de trabalho;

e) Preservar o sigilo decorrente de suas atribuigdes;

f) Cultivar ética profissional;

g) Executar servigos de cozinha;

h) Planejar cardapios e elaborar o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrées de qualidade;
i) Manipular e preparar refeigdo, lanche, café, cha e outras bebidas no interior das copas existentes nas dependéncias da VGDF;

j) Servir agua e café nas dependéncias da VGDF, de acordo com determinagdo do gestor do contrato;

k) Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogdes, armarios, geladeiras, bancadas, mesas, pias, fornos, maquinas de café e

outros utensilios de cozinha;

1) Controlar o consumo de café, cha, outras bebidas, agucar, adogante e agua;

m) Verificar a quantidade de produtos em estoque, comunicando ao supervisor a necessidade de reposigdo;
n) Controlar o prazo de validade dos produtos;

o) Manter limpos copos, talheres, xicaras, garrafas e demais utensilios da copa ou cozinha em que estiver alocado;

p) Sempre que determinado pela Fiscalizagdo, recolher higienizar e devolver em cada Unidade, os copos, canecas, talheres e utensilios

utilizados;

g) Comunicar ao Supervisor a necessidade de reposigdo de itens tais como: coador, café, agucar, adogante e demais inerentes a execugdo

de suas atividades;

r) Apontar e comunicar, de imediato, a necessidade de consertos e reparos tendentes a conservagdo de bens e instalagbes, a fim de ndo

prejudicar a realizagdo de suas atividades;

s) Zelar pela seguranga, limpeza e manutengdo das instalages, mobilidrios e equipamentos;

t) Separar o lixo organico e lixo seco;

u) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
6.6.1. Compete ao Copeiro (CBO 5134-25):

a) Apresentar-se pontualmente e uniformizada;

b) Executar os servigos objeto do contrato;

c) Comportar-se profissionalmente e cumprir as normas da VGDF;

d) Ndo ausentar-se de seu posto de trabalho;

e) Preservar o sigilo decorrente de suas atribuigdes;

f) Cultivar ética profissional;

g) Manipular e preparar café e cha e outras bebidas no interior das copas existentes nas dependéncias da VGDF;

h) Servir dgua e café nas dependéncias da VGDF, de acordo com determinagdo do gestor do contrato;

i) Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogdes, armarios, geladeiras, bancadas, mesas, pias, fornos, maquinas de café e

outros utensilios de cozinha;

j) Controlar o consumo de café, cha, outras bebidas, aglcar, adogante e agua;

k) Verificar a quantidade de produtos em estoque, comunicando ao supervisor a necessidade de reposi¢ao;
1) Controlar o prazo de validade dos produtos;

m)Manter limpos copos, talheres, xicaras, garrafas e demais utensilios da copa ou cozinha em que estiver alocado;

n) Sempre que determinado pela Fiscalizagdo, recolher higienizar e devolver em cada Unidade, os copos, canecas, talheres e utensilios

utilizados;

o) Comunicar ao Supervisor a necessidade de reposi¢do de itens tais como: coador, café, aglicar, adogante e demais inerentes a execugdo

de suas atividades;

p) Apontar e comunicar, de imediato, a necessidade de consertos e reparos tendentes a conservagao de bens e instalagdes, a fim de ndo

prejudicar a realizagdo de suas atividades;
q) Zelar pela seguranga, limpeza e manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos;

r) Separar o lixo organico e lixo seco;

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=158045008&infra_sist...
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6.6.2.

6.6.3.

Compete ao Gargom (CBO 51
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s) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

34-05):

a) Apresentar-se pontualmente e uniformizado;

b) Executar os servig

os objeto do contrato;

c) Comportar-se profissionalmente e cumprir as normas da VGDF;

d) Ndo ausentar-se de seu posto de trabalho;

e) Preservar o sigilo decorrente de suas atribuigdes;

f) Cultivar ética profi

ssional;

g) Demonstrar cordialidade, educagdo e paciéncia;

h) Servir agua e café e demais bebidas e outros itens inerentes a sua atividade nas dependéncias da VGDF, de acordo com orientagdo do

gestor do contrato;

i) Organizar estrutura de apoio (mesas, carrinhos de servir café);

j) Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagdo de bens e instalagdes;

k) Zelar pela seguranga, limpeza e manutengao das instalagdes e mobilidrios e equipamentos;

1) Apontar e comunicar, de imediato, a necessidade de consertos e reparos tendentes a conservagdo de bens e instalagdes, a fim de ndo
prejudicar a realizagdo de suas atividades;

m) Manter limpos copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios de copa e cozinha;

n) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

A execucgdo dos servigos especificados ndo exclui outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execugdo das tarefas
estabelecidas acima, obrigando a pretensa contratada a executd-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

6.7. DOS POSTOS DE TRABALHO
QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE COPEIRAS, COZINHEIRA E GARGONS
Quantidade Servigos Posto Horario Postos de Trabalho Localizagdo
9h as 13h e 15h as 19h (segunda a sexta)
Posto 1 ROLS QI 05, Conjunto 18, casa 5, Lago Sul
09h as 13h (sabado
2 COPEIRO (A)
8h as 12h e 13h as 19h (segunda a quinta)
Posto 2 Gabinete Palacio do Buriti
8h as 12h e e 13h as 17h (sexta)
8h as 12h e 14h as 18h (segunda a sexta)
1 COZINHEIRO (A) || Posto 3 ROLS Ql 05, Conjunto 18, casa 5, Lago Sul
8h as 12h (sébado)
10h as 14h e 16h as 20h (segunda a sexta)
Posto 4 ROLS Ql 05, Conjunto 18, casa 5, Lago Sul
14h as 18h (sabado)
3 GARCOM(NETE)
8h as 12h e 13h as 19h (segunda a quinta)
Posto 5 Gabinete Palacio do Buriti
8h as 12h e e 13h as 17h (sexta)
8h as 12h e 13h as 19h (segunda a quinta)
Posto 6 32 Andar do Anexo do Buriti Anexo do Buriti
8h as 12h e e 13h as 17h (sexta)
6.8. DOS UTENSILIOS
6.8.1. Para a execugdo dos servicos de copeiragem, o CONTRATADA devera fornecer os bens descritos abaixo, os quais deverdo ser NOVOS e de

PRIMEIRO USO, devendo manté-los sempre em perfeita funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes em geral.

6.8.2.
6.8.3.

Serdo disponibilizados mediante o rateio do valor da depreciagdo mensal dos equipamentos entres os postos de copeiro, gargom e cozinheiro.

O nimero minimo de utensilios exigido para a prestagdo dos servigos € o constante da tabela abaixo, quando couber:

ITEM DESCRICAO UTENSILIOS (ANUAL) UNIDADE QTD.
2.A Acucareiro em ago inoxidavel UND 7
2.B Balde plastico com capacidade para 20 litros UND 7
e Bule para café em ago inox, .com tampa, capacidade para UND 4

1 litro
2.D Cafeteira elétrica em ago inox, com 02 depdsitos de no UND 4
minimo 2L de café cada e 01 caldeira para
armazenamento de no minimo 10L de dgua, torneira com
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sistema de protegdo contra vazamentos e entupimentos,
aquecimento por resisténcia elétrica, termostato
reguldvel
2.E Canecdo em aluminio de no minimo 1,5 Litro UND 4
Carro para copa — Duas Bandejas — Em aluminio; Com
porta garrafas; Com tampo e contra tampo laminado;
2.F . . . UND 4
Medidas Aproximadas: (Largura X Comprimento X Altura)
40 cm x 80 cm x 80 cm
Colher d dei fé, cabo |
’6G olher de madeira plafa preparar café, cabo longo UND 7
(minimo 40cm)
2.H Forro emborrachado para bandeja grande redonda UND 13
Garrafa térmica, com corpo externo em ago inox,
2. capacidade para 1000 ml, com fechamento em pressdo, UND 4
algca movel
Garrafa térmica, com corpo externo em ago inox, ampola
2.K com capacidade para 2000 ml, com fechamento em UND 4
pressdo, alga moével
J 3 inox, t |
2L arra para 4gua em ao inox, com tampa e alca e UND 4
capacidade para 1 litro
J 3 inox, t |
I M arra para 4gua em ago inox, com tampa e alca e UND 4
capacidade para 2 litros
Provisdo para itens eventualmente necessarios e ndo
2.0 P ~ Porcentagem 15%
contemplados nesta relagdo
6.9. DOS MATERIAIS DE CONSUMO
6.9.1. Na tabela a seguir, encontra-se a relagdo minima de materiais de consumo a serem utilizados na prestagdo dos servicos e que serdo fornecidos

pela empresa contratada, os quais deverdo ser NOVOS e de PRIMEIRO USO, em quantidade compativel com a boa execugdo do servigo:

ITEM DESCRICAO MATERIAIS DE CONSUMO (ANUAL) UNIDADE QTD.
3.A Agua sanitéria 1L Litro 48
3.B Alcool liquido 70% 1L Litro 48
3.C Coador de café de pano Unidade 24
3.D Detergente biodegradavel, para lavar louga, neutro, embalagem de 500 ml Unidade 216
3.E Esponja de fibra com dupla face Unidade 180
3.F Flanela branca de la qualidade com dimensdes aproximadas a 50 x 50 cm Unidade 72
3.G L3 de ago, pacote com no minimo 8 unidades Pacote 180
3.H Limpador multiuso, embalagem de 500 ml Unidade 108
3.1 Luvas de latex natural de 12 qualidade (P, M e G) Par 72
3.J Pano de chdo Unidade 180
3K Pano de prato, 100% algoddo, dimensdes aproximadas a 70cmx40cm Unidade 45
3.L Papel Toalha Luxo Interfolha (minimo 1000 folhas) Caixa 72
3.M Sabdo em Barra Glicerinado Unidade 180
3.N Sabdo em pd, caixa com 1 kg Kg 72
3.0 Saco Cinza para Lixo 50 Litros (Pacote com no minimo 100) Pacote 36
3.Pp Vassoura de Pélo com no minimo 40 Cm Unidade 12
3.Q Rodo com 2 borrachas - aproximadamente 40 cm de largura, cabo madeira revestido em plastico Unidade 12
3.S Provisdo para itens eventualmente necessarios e ndo contemplados nesta relagdo Porcentagem || 15%
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6.9.2. Cabera ao contratado a complementacdo dos quantitativos previstos acima, além da inclusdo de outros materiais para a execugdo do objeto, se
necessario.

6.9.3. A empresa vencedora do certame deverd entregar os materiais de consumo, utensilios e equipamentos no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis
apods Ordem de Servigo emitida pelo Executor do Contrato.

6.9.4. Nos casos de reposi¢do e/ou substituigdo de utensilios e materiais de consumo, a contratada terd o prazo de 1 (um) dia para atender a solicitagdo.
6.10. DOS UNIFORMES

6.10.1. E imprescindivel a utilizagdo de uniforme para fins de padronizacdo, identificagdo e seguranca organica da entidade, devendo, portanto, a empresa

vencedora do certame além de fornecer o uniforme nos padres e quantitativos exigidos neste Termo de Referéncia, orientar os funciondrios acerca da
importancia da sua utilizagdo e o zelo com a sua aparéncia e higiene.

6.10.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros minimos da tabela abaixo, podendo ou ndo
conter a logo da empresa, sendo 02 (dois) conjuntos completos por empregado, no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituidos os conjuntos
completos de uniforme semestralmente, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos.

6.10.2.1. Caso a empresa opte por incluir a logo da empresa nos uniformes, esta devera ter no maximo as seguintes dimensdes: 10cm x 10cm.

6.10.2.2. As pegas confeccionadas devem ser de NOVAS e de PRIMEIRO USO.

6.10.2.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

6.10.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao

servidor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato.

e Uniforme de Copeiro(a)

SERVICO DESCRICAO DO UNIFORME

Camisa social manga longa, em grafil, em tecido de boa qualidade, gola com entretela. Tecido Poliester e
Algoddo de cor Branca

Cinto esporte fino, com ajuste de tamanho regulado por furo, sendo a fivela metalica/niquelada, sendo de
boa qualidade. Couro Legitimo de cor Preta

Par de sapatos social com cadargo, solado de borracha antiderrapante preso ao couro através de costura,
sendo de boa qualidade; Couro Legitimo de cor Preta

Copeiro(a)
Par de meias de tecido de boa qualidade; Tecido Algoddo, Poliamida e Elastano de cor Preta

Vestido (saia) ou calga em tecido de boa qualidade, cds com passantes. Fechamento em botdo e ziper. Bolsos
frontais e bolsos na parte de tras, modelo padrdo para todos; Tecido Gabardine Microfibra de cor Preta

Avental Tecido Gabardine Microfibra de cor Preta

Touca para cabelo, Tecido Fil6 de cor Preta

e Uniforme de Cozinheiro(a)

SERVICO DESCRICAO DO UNIFORME

Camisa social manga longa, em grafil, em tecido de boa qualidade, gola com entretela. Tecido Poliester e
Algoddo de cor Branca

Cinto esporte fino, com ajuste de tamanho regulado por furo, sendo a fivela metalica/niquelada, sendo de
boa qualidade. Couro Legitimo de cor Preta

Par de sapatos social com cadargo, solado de borracha antiderrapante preso ao couro através de costura,
sendo de boa qualidade; Couro Legitimo de cor Preta

Cozinheiro(a)
Par de meias de tecido de boa qualidade; Tecido Algodao, Poliamida e Elastano de cor Preta

Vestido (saia) ou calga em tecido de boa qualidade, cds com passantes. Fechamento em botdo e ziper. Bolsos
frontais e bolsos na parte de tras, modelo padrdo para todos; Tecido Gabardine Microfibra de cor Preta

Avental Tecido Gabardine Microfibra de cor Preta

Touca para cabelo, Tecido Filé de cor Preta

e Uniforme de Garcom/Gargonete
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SERVICO DESCRICAO DO UNIFORME

Terno de boa qualidade, calga social cés compassantes, fechamento em botdo e ziper, bolsos frontais e bolsos na
parte de tras e Blazer com botdes e bolsos; Tecido Gabardine Microfibra de cor Preta

Camisa social manga longa, em grafil, em tecido de boa qualidade, gola com entretela. Tecido Poliester e Algodao
de cor Branca

Cinto esporte fino, com ajuste de tamanho regulado por furo, sendo a fivela metalica/niquelada, sendo de boa
qualidade. Couro Legitimo de cor Preta

Gargom / Garconete || Par de sapatos social com cadargo, solado de borracha antiderrapante preso ao couro através de costura, sendo de
boa qualidade; Couro Legitimo de cor Preta

Par de meias de tecido de boa qualidade; Tecido Algoddo, Poliamida e Elastano de cor Preta

Prendedor de cabelo com rede para coque; De cor Preta

Gravata borboleta, em tecido de boa qualidade; Tecido Poliester ou Seda Italiana de cor Preta

Par de luvas brancas; Tecido Algodao de cor Branca

6.11. Ressalta-se que as descri¢des dos itens, bem como o quantitativo estabelecido, ndo poderdo ser entregues de forma diferente da estabelecida.

Dessa forma, os volumes determinados dentro de cada descri¢do (pacote/litro/folhas/caixas/par/kg/etc...)_deverdo obedecer o disposto nas tabelas de
Descrigio de UTENSILIOS, MATERIAIS DE CONSUMO E UNIFORMES.

6.12. A CONTRATADA estara obrigada a fornecer junto a Nota Fiscal mensal correspondente ao servigo, além das Planilhas correspondentes a
Composicdo de Custo dos Postos de Trabalho preenchidas do més de referéncia, o descritivo de todos os insumos e utensilios que foram solicitados no més de
referéncia, bem como os quantitativos e o valor total que estes materiais incidirdo dentro da Planilha de Custo e Formagdo De Prego de cada posto de trabalho,
para fins de controle e fiscalizagdo do Executor do Contrato.

7. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

7.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo
dos recursos necessdarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido por comissdo designada, na forma dos Art. 140 da Lei
n° 14.133/21 e dos Decretos n° 44.330/23, n2 32.598/2010 e n° 32.753/2011.

7.2. Os membros da referida comissdo deverdo ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do
contrato.

7.3. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

7.4. A fiscalizagdo da execug¢do dos servicos abrange as seguintes rotinas:

7.4.1. Acompanhar o andamento dos servigos contratados;

7.4.2. Emitir pareceres no decorrer da execugdo contratual, em especial quanto a aplicacdo de sang8es, alteragBes, prorrogagdes e rescisdo do contrato;
7.4.3. Supervisionar a prestagdo dos servigos determinados neste Termo de Referéncia;

7.5. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no

Instrumento Convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei de Licitagdes
14.133, de 2021.

7.6. N&do obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todo o objeto deste Termo de Referéncia, a Contratante reservar-
se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre a prestagdo de
servigos.

7.7. Cabe ao fiscal do contrato observar o efetivo cumprimento do disposto no art. 13 da Lei Distrital n® 6.112/2018.
7.8. Os insumos serdo entregues sob demanda, mediante solicitagdo do Fiscal do Contrato.
7.9. A medicdo dos resultados se dard por relatério circunstanciado elaborado mensalmente pela fiscalizagdo do contrato, que evidenciardo se os

servigos atendem aos critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia, bem como de qualidade de m3o de obra, pontualidade e celeridade ao atendimento das
demandas.

7.10. Ao Fiscal do Contrato compete, dentre outras atribui¢es previstas em normativos legais:

7.11. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela licitante vencedora, bem como demais documentos exigidos; atestd-la para fins de liquidacdo e
pagamento;

7.12. Elaborar relatdrio circunstanciado, verificando se a execugdo do servigo estd compativel com os descritos neste Termo de Referéncia;

7.13. Ordenar a imediata retirada e substitui¢do, pela licitante vencedora, do funcionario que embaragcar ou dificultar a atuagdo do(s) fiscal (is), ou nos

casos de conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou inadequados ao ambiente de trabalho ou ao
interesse da Administragdo Publica, devendo ser substituido de forma imediata.

7.14. Emitir relatérios a respeito de todos os atos da licitante vencedora relativos a execugdo contratual;

7.15. Rejeitar quaisquer servigos cuja execugdo esteja fora dos padrdes de qualidade definidos neste Termo de Referéncia;
7.16. Solicitar informagdes complementares, a qualquer tempo, a licitante vencedora;

7.17. Cumprir com as demais legislagGes acerca da execugdo contratual.

7.18. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

7.19. Fiscalizagdo inicial (inicio da vigéncia do contrato):

I- Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacGes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencgas, faltas,
ocorréncias;
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Il - Todas as anotagBes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagBes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela pretensa e pelo empregado;

I - O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
V- O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
V- Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a pretensa contratada; e

VI - Sera verificada a existéncia de condigGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

7.20. A fiscalizagdo do contrato avaliara constantemente a execugdo do objeto.

7.21. Durante a execugdo do objeto, a equipe de fiscalizagdo do contrato devera monitorar, constantemente, o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a pretensa contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.22. A pretensa contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela
fiscalizagdo do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

7.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis, devem ser aplicadas as sang¢des a pretensa contratada, pela autoridade competente, de acordo com as regras previstas
no ato convocatoério e respeitado o devido processo legal.

7.24. A fiscalizagdo do contrato podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for
o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

7.25. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica.

7.26. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

7.27. A conformidade do material (insumos e utensilios) a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da

licitante que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

7.28. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da licitante vencedora, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade deste Orgdo ou de seus agentes, gestores e fiscais.

7.29. As disposi¢Ges previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa n2 5, de 2017, aplicavel no que
for pertinente a contratagdo.

7.30. A licitante vencedora devera comunicar a designagdo de um preposto da empresa.

7.31. A cada solicitagdo de substituicdo a pretensa contratada devera realizar de forma imediata o recrutamento, selecdo e encaminhamento dos novos

profissionais a area demandante;

7.32. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de
2021, art. 117, caput).

7.33. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo,
alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

7.34. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo
do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1)
7.35. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagbes para a corre¢do da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Ill)

7.36. O fiscal o contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

7.37. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente
ao gestor do contrato. (Decreto n 11.246, de 2022, art. 22, V).

7.38. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo
tempestiva ou a prorrogagdo contratual_(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.39. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

7.40. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

7.41. N3do permitir que os empregados da pretensa contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade competente deste Orgdo e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

7.41.1. Nos casos excepcionais, devera ser obedecido o disposto no item 5.1.6.1 deste Termo de Referéncia.

7.42. N3do praticar atos de ingeréncia na administragdo da licitante vencedora, tais como:

7.42.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da licitante vencedora, devendo reportar-se somente aos Prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;

7.42.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa a ser contratada;

7.42.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da licitante vencedora, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

7.42.4. Considerar os trabalhadores da pretensa contratada como colaboradores eventuais do préprio Orgdo.

7.43. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

7.43.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao;

7.43.2. O recolhimento das contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;

7.43.3. O pagamento de obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

7.43.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato;
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7.43.5. Exigir o afastamento e/ou substitui¢do, imediatamente, de qualquer empregado ou mesmo do Preposto da pretensa contratada que ndo merega
confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou em desacordo com o cédigo
de ética da Administragdo Publica;

7.43.6. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, imediatamente, de qualquer empregado da licitante vencedora que ndo cumpra com as atribuicbes que lhe
forem demandas.

7.44. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela
pretensa contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

7.45. Verificar junto ao recebimento da Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA mensalmente, se esta contém todos os itens referentes aos utensilios e
insumos, bem como a descrigdo do item e o quantitativo que foi demandado pelo Executor em Ordem de Servigo, junto ao valor total referente a estes materiais
solicitados no més de referéncia.

8. DA REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

8.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o intervalo de um ano, mediante solicitagdo
do contratado.

8.2. O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato; '

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

8.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o intervalo minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima repactuagdo correspondente
a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

8.4. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

8.5. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da

contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

8.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

8.7. Na repactuacgdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigagBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021).

9. DOS CRITERIOS DE MEDICAO DOS RESULTADOS

9.1. Pelo descumprimento de obrigagdes contratuais, a VGDF efetuard glosa da fatura ante a inobservancia dos critérios de qualidade exigidos por este
Termo de Referéncia, conforme tabela a seguir, sem prejuizo a eventuais sangées legais que se fizerem pertinentes.

PERCENTUAL DE GLOSAS DE ACORDO COM AS INFRACOES COMETIDAS

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato

PERCENTUAL DE GLOSAS DE ACORDO COM AS INFRACOES COMETIDAS

GRAU CORRESPONDENCIA
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 2,0% do valor mensal do Contrato
7 3,0% do valor mensal do Contrato
8 4,0% do valor mensal do Contrato
9 5,0% do valor mensal do Contrato
10 6,0% do valor mensal do Contrato

TABELA DE INSTRUMENTO DE CRITERIOS DE QUALIDADE

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=158045008&infra_si... 11/25



19/05/24, 21:17 SEI/GDF - 141192931 - Termo de Referéncia

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar .
1 , ~ A . 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais
Suspender ou interromper, total ou parcialmente, Por dia e por unidade de
2 salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 6 .
servicos contratuais Atendimento
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar 4 Por
0s servigos contratados ocorréncia

Retirar da contratada equipamento ou material de
4 consumo previstos em contrato, sem prévia 4
autorizagdo do responsavel

Por item e por

ocorréncia

Permitir a presen¢a de empregado ndo Por empregado e

5 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal 2 .
apresentado e/ou sem cracha por ocorrencia
6 Recusar-se a executar servigos determinados pela ) Por servigo e
fiscalizagdo previstos em contrato por dia
; Retirar funcionarios do servico durante o s Por empregado e
expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante por dia
/ QUANDO A CONTRATADA DEIXAR DE: / /

Colocar a disposi¢do do Contratante os

. : o Por item e por
8 equipamentos relacionados no Termo de Referéncia 4

em perfeitas condigdes de uso dia
9 Prestar manutencdo aos equipamentos e zelar pelas 3 Por item e por
instalagbes utilizadas pelo contratante dia
10 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por funcionario e
pontualidade de seus funcionarios por dia
Cumprir determinagdo formal ou instrugdo .
11 P ¢ g . ¢ 2 Por ocorréncia
complementar do 6rgdo fiscalizador
. Subsﬁtuir empregado cuja conduta sgja Por funcionario e
12 inconveniente dentro do prazo estabelecido em 2 )
contrato por dia
Efetuar o pagamento do salario e vale transporte T .
13 P g ~ P 5 Por ocorréncia e por dia
e/ou vale refeicdo (se couber) nas datas avencadas
Por ocorréncia
14 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos 4
e por dia
15 Substituir os equipamentos que apresentarem 3 Por equipamento e
rendimento insatisfatério e baixa qualidade por dia
16 Substituir os equipamentos que apresentarem 3 Por equipamento e
defeitos em até 24 (vinte e quatro) horas por dia
9.2. As glosas ficardo limitadas a 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato.
9.3. As glosas a que se refere este item serdo deduzidas da fatura mensal e poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo a eventuais sangdes
legais que se fizerem pertinentes.
10. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DO OBJETO
10.1. A justificativa para o parcelamento ou ndo do objeto consta no Estudo Técnico Preliminar (art. 18, §19, inciso VIII, da Lei n? 14.133/, de 2021, e art.
99, inciso VII, da Instrugdo Normativa SEGES n2 58, de 8 de agosto de 2022).
10.2. O art. 40, da Lei 14.133/21 estabelece que o planejamento deverd considerar a expectativa de consumo anual e observar o principio do
parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.
10.3. O parcelamento de objeto é a andlise relativa a divisdo do objeto licitado em itens ou lotes sempre que isso incorrer em potencial aumento da

competitividade sem afetar negativamente os aspectos técnicos, com economia de escala preservada.
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10.4. Nos contratos de dedicacdo exclusiva de mao de obra, exige-se que determinado trabalhador execute todas as atividades dentro do Orgdo, de
forma que para a execugdo contratual, o empregado devera cumprir toda a sua carga horaria dentro do posto de trabalho.

10.5. E necessario evidenciar que existem situagdes em que parcelar o objeto a ser contratado podera n3o trazer vantagens na esfera técnica, e como
consequéncia, ocasionar possivel perda de economia de escala gerando um aproveitamento, nem tdo eficiente de mercado.

10.6. Nesta senda, as empresas que prestam servigos terceirizados, em regra possuem especialidade na administragdo da mao de obra, sendo uma
realidade de mercado a qual a Administragdo precisa se adaptar e adequar.

10.7. Desse modo, a divisdo do objeto ndo implica em aumento da competitividade, pois quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo
os custos fixos por posto de trabalho. Em principio, é esperada uma redugdo dos pregos ofertados, caso o objeto ndo seja dividido.

10.8. Nessa linha de raciocinio, a simples divisdo desses servigos implicara apenas em aumento de despesas para a administragdo, seja para contrata-
los, seja para geri-los.

10.9. 10.9 Na presente demanda, ndo é vislumbrado, no momento, motivacGes para a adog¢do do parcelamento do objeto, porquanto o parcelamento
da pretensa contratagdo podera gerar risco ao conjunto do objeto pretendido (Art. 40, §32, inciso Il, Lei n2 14.133/21). Dessa forma, a contratagdo do objeto serd
realizado por um Unico grupo, o qual contemplara 03 (trés) itens, sendo estes o servigo de Copeiro(a), Gargom(nete) e Cozinheiro(a).

10.10. Ademais, trata-se de contratacdo de m3o de obra especializada de uma Unica categoria e que, nos termos do Acérd3o/TCU 1214/2013-Plendrio,
deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gargom.

11. DA GARANTIA DE PROPOSTA

11.1. N3o se exigira a Garantia de Proposta dos interessados na licitagdo ou contratagdo direta prevista no art. 58 da Lei n? 14.133/21.

12. DAS AMOSTRAS

12.1. N3o serdo exigidas AMOSTRAS do(s) objeto(s) da contratagdo.

13. DA CONTA DEPOSITO-VINCULADA

13.1. A pretensa contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da

empresa, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados por este Orgdo em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentag3o, conforme disposto no anexo Xl da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017,
0s quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma e do Decreto 34.649, de 10 de setembro de 2013.

13.2. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n2 5 de 2017, sera igual ao somatério dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerac3o, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo deste Orgdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

|- 132 (décimo terceiro) salario;
- Férias e um tergo constitucional de férias;

I - Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa; e

V- Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
13.3. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Decreto 34.649, de 10 de setembro de 2013.
13.4. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito vinculada, deixardo de

compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

13.5. A empresa podera solicitar a autorizagdo deste Orgdo para utilizar os valores da conta-depésito vinculada para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situaces ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

13.6. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situacdo por este Orgdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios.

13.7. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

13.8. A licitante vencedora deverd apresentar, no prazo maximo de trés dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

13.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito vinculada serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenc¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

14.1. A selecdo do contratado se dara por intermédio de LICITACAO, na modalidade PREGAO, conforme art. 28, |, da Lei n.2 14.133/2021.

14.2. O julgamento devera ser pautado pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL.

14.3. O critério de julgamento adotado, conforme item precedente, justifica-se de acordo com o detalhamento constante no Estudo Técnico Preliminar,

em especial aos seguintes:

14.3.1. A contratagdo dos servigos terceirizados nas areas de copeiragem deve ser adjudicada por menor prego global, pois a divisdo de julgamento entre
itens, além de dificultar a fiscalizagdo, diante a quantidade de empresas potencialmente vencedoras, prejudicaria o andamento e uniformidade do servigo.
Assim, o critério de julgamento indicado objetiva uma gestdo eficiente do futuro contrato, com a centralizagdo das demandas e solugdes de problemas em um
unico contrato.

14.3.2. A composicdo de prego deverd ser demonstrada e provisionada em planilha de custos e formagdo de pregos, conforme redagdo da IN
SEGES/MPOG n2 5/2017, considerando-se as informacdes do presente Termo e as demais observagdes constantes do Edital.

14.4. DA QUALIFICAGAO OPERACIONAL

14.4.1. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
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14.4.1.1. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico o ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

14.4.2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

14.4.2.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;
14.4.2.2. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o somatério de diferentes atestados de servigos

executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n2 98/2022;

14.4.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

14.4.4. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

14.4.4.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secunddria especificadas no contrato
social vigente;

14.4.4.2. Deverd haver a comprovagdo da experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

14.4.5. A exigéncia da qualificagdo econdmico-financeira se da pela complexidade e a essencialidade do objeto, bem como os riscos decorrentes de sua
paralisagdo em fungdo da eventual incapacidade econdmica da contratada em suportar os deveres contratuais. E a apresentagdo de atestado de capacidade
técnica faz-se necessario para comprovar ndo obstante, a comprovagdo de trabalhos ja realizados pela institui¢do, além de comprovarem sua capacidade técnica,
deverdo comprovar a seriedade, idoneidade e reputagdo ético-profissional para realizagdo dos servigos a serem contratados.

14.5. DA QUALIFICACAO ECONOMICO E FINANCEIRA

14.6. Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, datada dos uUltimos 90 (noventa) dias, ou que esteja
dentro do prazo de validade expresso na prépria Certiddo. No caso de pragas com mais de um cartério distribuidor, deverdo ser apresentadas as certidGes de
cada um dos distribuidores (Nota Juridica n? 09/2023 - PGCONS/PGDF (112651337) - 00060-00362229/2020-73 (112861425));

14.7. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis
e apresentadas na forma da Lei, devidamente registrados, que comprovem a aptiddo econémica do licitante para cumprir as obrigacGes decorrentes do futuro
contrato, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios.

14.8. As empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balango anual por balango de abertura, devidamente autenticado pela Junta
Comercial;

14.9. Os documentos referidos no inciso Il limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
14.10. A boa situagdo financeira da empresa serd avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes

da aplicagdo das seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG=
PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO
14.10.1. As licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices acima, deverdo comprovar capital social ou
patriménio liquido de no minimo 10% (dez por cento) sobre o montante do(s) item(ns) que a licitante pretende concorrer.
14.11. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
14.11.1. Certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, em

plena validade, para as empresas com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, que podera ser obtida por meio do sitio eletronico da Secretaria de Economia
do Distrito Federal;

14.11.2. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho, conforme determina a Lei n.2 12.440 de 2011.

14.11.3. A inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

14.11.4. A inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

14.11.5. A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
14.11.6. a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

14.11.7. A regularidade perante a Justica do Trabalho;

14.11.8. O cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constitui¢do Federal.

14.12. DA QUALIFICAGAO JURIDICA

14.12.1. A documentagdo relativa a habilitagdo juridica, conforme o caso, consistira em:

I- Cédula de identidade;

- Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
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I - Procuragdo dos responsaveis por assinar a proposta ou, na falta desta, o contrato social da empresa;

V- Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

V- Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

VI - Prova de inscri¢do Estadual, Municipal ou do Distrito Federal; e

VII - Reprodugdo autenticada do Registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial e

acompanhados do ato de Eleicdo dos Administradores, ato de elei¢cdo da diretoria em exercicio e composigdo societaria da empresa, conforme a natureza da
atividade da licitante, visando comprovar a adequagdo da finalidade da licitante com o objeto da licitagdo, bem como o cumprimento do art. 14 e §§ da Lei n.2
14.133 de 2021, inclusive para aferigdo de cumprimento da vedagdo de nepotismo, quando for o caso.

14.13. DA QUALIFICACAO NA ASSINATURA DO CONTRATO

14.13.1. O vinculo empregaticio do (a) Responsavel (is) Técnico (s) dar-se-a com a comprovagdo do vinculo do profissional pertencente ao quadro das
licitantes que podera ser demonstrado no ato da assinatura do contrato, indicados para fins de comprovagdo de capacidade técnico — profissional, mediante a
apresentagdo de contrato de prestagdo de servigos, sem vinculo trabalhista e regido pela legislagdo civil comum, com prazo minimo de duragdo determinado, de
modo a garantir a permanéncia do profissional durante a execugdo dos servigos objeto desta licitagdo , ou por meio de cdpia autenticada da CTPS — Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social para o empregado e no caso de sdcio ou proprietdrio a comprovagdo devera ser feita por intermédio do Contrato Social da
Empresa, admitida a substituigdo de profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragdo.

14.13.2. A empresa contratada deverd, quando da assinatura do contrato, conter em seus quadros o numero de funciondrios correspondente ao deste
Termo de Referéncia.

14.13.3. O licitante vencedor devera, no ato de assinatura, declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e condigdes para o cumprimento
das obrigacdes do objeto da licitagdo.

15. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

15.1. O presente termo de referéncia foi elaborado com fundamento nos seguintes normativos:

15.1.1. Lei n? 14.133/2021, que institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias;

15.1.2. Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse

publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacdo de fungdes, da motivagdo, da vinculagdo ao
edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as disposi¢des do Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro).

15.1.3. Decreto Distrital n° 44.330, de 16 de margo de 2023, que regulamenta a Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.

15.1.4. Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, do Ministério da
Economia, que dispGe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo
Publica federal direta, autarquica e fundacional.

15.1.5. Lei n2 4.636, de 25 de agosto de 2011, que institui mecanismo de controle do patrimonio publico do Distrito Federal, dispondo sobre provisdes de
encargos trabalhistas a serem pagos as empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, no ambito dos Poderes Publicos do Distrito Federal;
15.1.6. Decreto Distrital n2 39.649, de 10 de setembro de 2013, que regulamenta a_Lei n2 4.636, de 25 de agosto de 2011;

15.1.7. Decreto Federal n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, que regulamenta o disposto no § 32 do art. 82 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, para

dispor sobre as regras para a atuacdo do agente de contratacdo e da equipe de apoio, o funcionamento da comissdo de contratagdo e a atuagdo dos gestores e
fiscais de contratos, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

15.1.8. Lei Complementar n2 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n®
8.212 e n2 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, da Lei
n? 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n2 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n2 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e n2 9.841, de
5 de outubro de 1999;

15.1.9. Lei Distrital n2 4.611/2011, que regulamenta no Distrito Federal o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais de que trata a Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, as Leis Complementares
n2 127, de 14 de agosto de 2007, e n2 128, de 19 de dezembro de 2008, e da outras providéncias;

15.1.10. Lei Distrital n® 5.525/2015, que estabelece que, em compras e contratacbes de bens e servicos, qualquer que seja a modalidade de licitagdo, o
valor a ser pago ndo seja superior a média de pregos do mercado, no ambito do Distrito Federal, e da outras providéncias;

15.1.11. Decreto Distrital n2 32.598/2010, que aprova as Normas de Planejamento, Or¢camento, Financas, Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal, e
da outras providéncias;

15.1.12. Decreto Distrital n® 32.767/2011, que dispde sobre a regulamentacdo para a movimentag3o dos recursos financeiros alocados a “Conta Unica” do
Tesouro do Distrito Federal, e d4 outras providéncias;

15.1.13. Decreto Distrital n2 35.592/2014, que regulamenta o tratamento preferencial e simplificado nas contratagdes publicas das microempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais previsto na Lei 4.611/2011, estabelece regras para a elaboracdo do Plano Anual de
Contratagdes Publicas para ampliagdo da participagdo das denominadas entidades preferenciais, e d4 outras providéncias;

15.1.14. Decreto Distrital n® 37.121/2016, que dispde sobre a racionalizagdo e o controle de despesas publicas no dmbito do Distrito Federal;

15.1.15. Decreto Distrital n? 38.934/2018, que dispde sobre a aplicacdo, no &mbito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, da
Instrugdo Normativa n2 5/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

15.1.16. Lei Distrital n2 4.770/2012, que disp&e sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de bens e na contratacdo de obras e servicos
pelo Distrito Federal.

16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1. Executar os servigos, conforme especificagdes neste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas.

16.2. Arcar com todos os custos necessarios para a entrega dos itens, incluindo despesas dos tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir.
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16.3. Utilizar empregados habilitados e com habilidades necessérias a execugdo dos servigos, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor.

16.4. Atender as solicitagdes quanto a substituicdo dos empregados alocados, de forma imediata, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

16.5. Em casos de falta ou abandono de posto, a pretensa contratada devera providenciar substitui¢do de profissional, mediante comunicagdo da equipe
de fiscalizagdo do contrato em até duas horas da notificagdo.

16.6. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

16.7. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

16.8. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

16.9. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagGes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

16.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

16.11. Submeter previamente, por escrito, a contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

16.12. Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

16.13. Formalizar Preposto junto a contratante para representa-la na execugdo do contrato.

16.14. A pretensa contratada deverd apresentar Preposto formalmente a contratante antes do inicio da vigéncia do contrato, para representa-la

administrativamente, bem como para manter contato com a equipe de fiscalizagdo do contrato, devendo ser entregue documento constando: nome, CPF,
documento de identidade, enderego eletrénico, nimero de telefone mdvel, ndo havendo necessidade de permanecer em tempo integral a disposicdo da
contratante, devendo contudo, serem observadas as exigéncias no tocante a disponibilidade de todas as informagdes requeridas, de forma a garantir o pronto
atendimento a quaisquer solicitagdes da contratante.

16.15. O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

16.16. A licitante vencedora orientard o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientages da contratante, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Segurang¢a e Medicina do Trabalho.

16.17. Na designagdo do Preposto é vedada a indicagdo de um dos préprios empregados vinculados ao planejamento e a execugdo contratual
(responsaveis pela prestagdo dos servigos junto a contratante) para o desempenho de tal fungdo.

16.18. O Preposto devera prontamente comparecer nas dependéncia da contratante, quando solicitado, no prazo maximo de até 24h (vinte e quatro
horas).

16.19. A pretensa contratada deverd instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagbes da contratante,

representada pela equipe de fiscalizagdo do contrato, acatando imediatamente as determinagles, instrugdes e orientagdes desta, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados

16.20. Sdo atribui¢des do Preposto, dentre outras:

16.20.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas dependéncias da contratante;

16.20.2. Zelar pela seguranga e conservagdo dos equipamentos e das instalagdes da contratante colocados a disposicdo dos empregados da licitante
vencedora;

16.20.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas da equipe de fiscalizagdo do contrato e das autoridades da
contratante;

16.20.4. Apresentar informacdes e/ou documentacio solicitada pela equipe de fiscalizagdo do contrato e/ou pelas autoridades da contratante, inerentes a
execugdo e as obrigacBes contratuais, em até 48h (quarenta e oito horas);

16.20.5. Reportar-se a equipe de fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execu¢do dos servigos e das demais obrigacbes
contratuais, em tempo habil;

16.20.6. Relatar a equipe de fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada;

16.20.7. Garantir que os empregados se reportem sempre a pretensa contratada, primeiramente, e n3o a equipe de fiscalizacdo do contrato e/ou as
autoridades da contratante, na hipdtese de ocorréncia de problemas relacionados a execugdo contratual;

16.20.8. Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessdrias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo
dos servigos contratados;

16.20.9. Encaminhar a equipe de fiscalizagdo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, bem como toda e qualquer documentagio
complementar exigida pela contratante;

16.20.10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, ou de qualquer outra documentagdo encaminhada,
sempre que solicitado; e

16.20.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da pretensa contratada, respondendo perante a contratante por todos os atos e
fatos gerados ou provocados por eles.

16.20.12. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacgSes de seus interesses junto aos Orgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

16.20.13. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a pretensa contratada relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

16.20.14. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

16.21. A empresa contratada que seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) devera apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més

de prestagdo dos servigos, conforme o Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5, de 2017:

I- relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos
servigos, quando for o caso;

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=158045008&infra_si... 16/25



19/05/24, 21:17 SEI/GDF - 141192931 - Termo de Referéncia

Il - carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

- exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

V- declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.
16.22. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo.
16.23. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a

documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo, tais como:

I- termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

Il - guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

- extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

IV - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
16.24. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte;
16.25. A empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto da Nota Fiscal/Fatura, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS;

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

16.26. Fornecer, sempre que solicitados, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da prestagdo do servigo.

16.27. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a pretensa contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do Art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

16.28. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no Art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

16.29. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

16.30. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

16.31. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca no Orgdo.

16.32. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto do presente Termo de Referéncia.

16.33. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela contratante ou por seus Prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao

local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

16.34. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela equipe de fiscalizagdo do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

16.35. Comunicar a equipe de fiscalizagdo do contrato, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local dos servigos.

16.36. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta n3o seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo.

16.37. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

16.38. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

16.39. Manter, durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo.

16.40. Manter a execugdo do servigo nos hordarios fixados pela Administragao.

16.41. N&o transferir a terceiros, por qualquer motivo, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas nem subcontratar qualquer das prestagdes a

que esta obrigada.

16.42. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento médico de seus empregados em caso de acidente de
trabalho, ocorrido nas dependéncias da VGDF, por meio da comunicagdo com o preposto, que adotard as medidas com a urgéncia que o caso requer, em nome
da empresa.

16.43. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de
pessoal (auxilio transporte), auxilio alimentagdo, prestagdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugdo do contrato.

16.44. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Administragdo.

16.45. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado, devendo ressarcir
imediatamente a Administragcdo em sua integralidade, ficando a contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a pretensa contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

16.46. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacées previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo.

16.47. E vedado aos prestadores de servico da Contratada o uso de celulares nas dependéncias da Contratante, bem como é vedado qualquer registro
fotogréfico, audiovisual, sonoro e/ou compartilhamento de informagdes acerca do objeto do contrato, das dependéncias da Residéncia Oficial ou de qualquer
pessoa, autoridades, servidores, transeuntes, prestadores de servigos e demais integrantes que se encontrem no local objeto do presente contrato.
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16.48. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a licitante vencedora houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pela Lei n2 13.146, de 2015.

16.49. Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei 14.133/21, o contratado serd obrigado a aceitar, nas mesmas
condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos
Servigos ou nas compras.

17. DAS OBRIGACGES DA CONTRATANTE
17.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢es assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
17.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

17.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

17.4. Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do Orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

17.4.1. Nos casos excepcionais, devera ser obedecido o disposto no item 5.1.6.1 deste Termo de Referéncia.

17.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo X| da IN SEGES/MP n2 5, de 2017.

17.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

17.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos Prepostos ou responsdveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

17.6.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

17.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

17.6.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio Orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo.

17.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigac¢Ges trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

17.7.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude,
quando for devido;

17.7.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;

17.7.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

17.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

17.9. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

17.10. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

17.11. Exigir o afastamento e/ou substituigdo, imediatamente, de qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo merega

confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou em desacordo com o cédigo
de ética da Administragdo Publica.

17.12. Exigir o afastamento e/ou substituigdo, imediatamente, de qualquer empregado da CONTRATADA que ndo cumpra com as atribui¢des que lhe
forem demandas.

17.13. Cientificar o Orgdo de representagdo judicial para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA.
17.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela

CONTRATADA, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

18. DAS PENALIDADES

18.1. O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugdo total ou parcial do Contrato sujeitara a Contratada as sang¢des previstas neste Termo de
Referéncia, sem prejuizo das sangdes previstas no Art. 137 da Lei n2 14.133/21, facultada ao Distrito Federal, em todo caso, a rescisdo unilateral, conforme artigo
155 da lei n2 14.133/21.

18.2. A contratada que ndo cumprir integralmente as obrigagdes assumidas, garantida a prévia defesa, fica sujeita as sang¢Ges estabelecidas no Art. 156
da lei n2 14.133/21, bem como as sancdes estabelecidas no Decreto n? 26.851/2006, alterado pelos Decretos n2s 26.993/2006, 27.069/2006 e 35.831/2014, no
que couber. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes san¢Ges:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
18.3. Na aplicagdo das sangBes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagGes dos drgaos de controle.
18.4. Da Adverténcia

18.4.1. A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a licitante e/ou contratada descumprir qualquer obrigagdo, e sera expedido pelo ordenador de
despesas deste Gabinete da Vice-Governadora do Distrito Federal, na seguinte hipétese:
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| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

18.4.2. A sangdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista acima, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave.

18.5. Da Multa

18.5.1. A multa é a sangdo pecunidria que sera imposta a contratada, pelo ordenador de despesas deste Gabinete da Vice-Governadora do Distrito Federal

por atraso injustificado na entrega ou execugdo do contrato, e serd aplicada nos seguintes percentuais:

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das
parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro
dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso
ultrapassar 30 (trinta) dias ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo contratada;

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicacdo
do disposto nos incisos | e Il deste subitem;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido pela Administragdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servigo, ou rescisdo do contrato/ nota de
empenho, calculado sobre a parte inadimplente; e

V - Até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer cladusula do contrato, exceto prazo
de entrega.

18.5.2. A sangdo prevista no inciso Il do item 17.2 deste TR, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e serd aplicada ao responsével por qualquer das
infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n? 14.133/21.

18.5.3. A multa serd formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 136, Il, da Lei n? 14.133/21 e sera executada apds regular
processo administrativo, oferecido a contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos
termos do § 8° do art. 156 da Lei n2 14.133/21, observada a seguinte ordem:

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato, quando for o caso;
Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e
Il - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugdo.

18.5.4. O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou
execugdo do contrato, se dia de expediente normal na repartigdo interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

18.5.5. Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:
| - 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias; e
Il - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

18.5.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado,
além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

18.5.7. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a contratada pela sua diferenca, devidamente
atualizada pelo indice Geral de Pregos Mercado (IGP-M) ou equivalente, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou
cobrados judicialmente.

18.5.8. A multa compensatdria serd imposta a contratada que executar parcialmente o objeto contratado ou ndo o executar, situagdo em que restard
configurada, respectivamente, a inexecugdo parcial e a inexecugdo total do contrato, podendo, nesses casos, rescindir unilateralmente o contrato, observando-se
o disposto nos arts. 137 e seguintes da Lei 14.133, de 2021.

18.5.9. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado
interesse da unidade contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que sera penalizado na forma do inciso Il do subitem 18.4.1.

18.5.10. A sang¢do pecuniaria prevista no inciso IV do subitem 18.5.1 ndo se aplica nas hipéteses de rescisdo contratual que ndo ensejam penalidades.

18.6. Do impedimento de licitar e contratar

18.6.1. Ficard impedida de contratar ou licitar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo maximo de 3

(trés) anos, sem prejuizo das demais cominages legais e contratuais, a licitante ou contratada que enquadrar-se nas condutas a seguir enumeradas, quando ndo
se justificar a imposigdo de penalidade mais grave:

| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo;
Il - dar causa a inexecugdo total do contrato;
Il - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
IV - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
V - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;
VI - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
18.7. Da Declaragdo de Inidoneidade
18.7.1. Ficard impedida de contratar ou licitar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3

(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, a licitante ou contratada que enquadrar-se nas condutas a seguir
enumeradas, bem como nas condutas descritas no item 13.6.1 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave:

| - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
Il - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

Il - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

18.7.2. A sangdo estabelecida sera precedida de analise juridica e observara as seguintes regras:
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| - quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretdrio
municipal e, quando aplicada por autarquia ou fundagdo, serd de competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

Il - quando aplicada por 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, pelo Ministério Publico e pela Defensoria Publica no desempenho da fungdo
administrativa, sera de competéncia exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso | deste paragrafo, na forma de
regulamento.

18.8. Das Demais Penalidades

18.8.1. A aplicacdo das sanc¢des previstas no do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/21 n3o exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral
do dano causado a Administragdo Publica.

18.8.2. Os atos previstos como infragBes administrativas nesta Lei ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

18.8.3. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

18.8.4. As sangOes previstas nos subitens 18.4 e 18.5 poderdo também ser aplicadas as empresas ou profissionais que, em razdo dos contratos regidos
pelas Lei 14.133/21:

| - tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
Il - tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo; e
Il - demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de atos ilicitos praticados.

18.9. Do Direito de Defesa

18.9.1. E facultado a interessada interpor recurso contra a aplicacdo de qualquer san¢do prevista no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de sua
intimacgdo.
18.9.2. Na aplicagdo da sangdo prevista no item 18.5, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagdo.
18.9.3. Da aplicagdo da sangdo prevista no item 18.7 caberd apenas pedido de reconsideragdo, que deverd ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias

uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

18.9.4. A aplicagdo das sangdes previstas nos itens 18.6 e 18.7 requerera a instauragdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo
composta de 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

18.9.5. Em 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica cujo quadro funcional ndo seja formado de servidores estatutdrios, a comissao a que se refere o
item 17.9.3 serd composta de 2 (dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés)
anos de tempo de servigo no érgdo ou entidade.

18.9.6. Na hipdtese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensdveis pela comissdo, o licitante ou
o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo.

18.9.7. Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditdrio, e apds o exaurimento da fase recursal, a aplicagdo da sangdo sera formalizada por
despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, devendo constar:

| - a origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho;
Il - o prazo do impedimento para licitar e contratar;
Il - o fundamento legal da sangdo aplicada; e
V - 0 nome ou a razdo social do punido, com o niimero de sua inscrigdo no Cadastro da Receita Federal.
18.10. Da prescrigdo:
18.10.1. A prescrigdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragdo, e sera:
| - interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagdo a que se refere o caput do artigo 158 da Lei n2 14.133/21;

Il - suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

Il - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo administrativa.

18.11. Da reabilitagdo do contratado

18.11.1. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:
| - reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica;
Il - pagamento da multa;

Il - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da
aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

V - analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

18.12. Do Assentamento em Registros

18.12.1. Toda sangdo aplicada sera anotada no histérico cadastral da empresa.

18.12.2. As penalidades terdo seus registros cancelados ap6s o decurso do prazo do ato que as aplicou.

18.13. Da Sujei¢do a Perdas e Danos

18.13.1. Independentemente das sangdes legais cabiveis, regulamentadas pelo Decreto n2 26.851/06 e suas alteragdes, previstas no edital ou contrato, a

licitante e/ou contratada ficard sujeita, ainda, a composigdo das perdas e danos causados a Administragdo pelo descumprimento das obrigag&es licitatérias e/ou
contratuais.

18.14. Disposi¢dao Complementar
18.14.1. Os prazos referidos neste capitulo so se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgdo ou na entidade.
18.14.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Capitulo, excluir-se-d o dia do inicio e incluir-se-d o do vencimento, e considerar-se-do os dias

consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrério;
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19. DO VALOR TOTAL ESTIMADO

19.1. As Planilhas Comparativas de Pregos (140990883, 134200349 e 134201421) foram elaborada nos termos descritos no DECRETO N2 44.330, DE 16
DE MARCO DE 2023 e na Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

19.2. O referido decreto, no art. 88, paragrafo Unico, estabelece que a pesquisa de prego deve ser realizada de forma mais ampla possivel e composta
de, no minimo, trés valores validos. Entretanto, possibilita a utilizacdo de outro parametro de pesquisa ou método para obtengdo dos valores de referéncia,
devendo ser descrito e justificado.

19.3. Os instrumentos coletivos sdo fontes do direito coletivo do trabalho, sendo de fundamental importancia para determinar o correto encargo da
Administragdo. Dessa forma, o valor convencionado, acrescido dos adicionais previstos na lei e na Convengdo Coletiva de Trabalho, é o minimo a ser exigido pelo
mercado.

19.4. Assim, a Planilha Comparativa de Precos foi realizada da seguinte forma:

19.4.1. Para Planilha de Composigdo dos Custos Unitarios mensais de cada Posto de Trabalho (140990543), foram utilizados o salario base das respectivas
categorias em conformidade com a Convengdo Coletiva de Trabalho CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024, NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DF000012/2024 (134193371).

19.4.2. Os percentuais aplicados foram fundamentados no Decreto 39.649, de 10 de setembro de 2013, no Manual de Preenchimento da Planilha de
Custos e Formag&o e Precos, do Superior Tribunal de Justica (ID 134192907) e na Instrugdo Normativa n2 5/2027, de 26 de maio de 2017.

19.5. Para composigdo do itens referentes aos INSUMOS, EQUIPAMENTOS e UNIFORME, constantes na Discriminagdo dos servigos conforme posto de
trabalho, foi utilizada a seguinte metodologia:

19.5.1. O valor estimado foi definido com base no menor prego aferido, utilizando-se os seguintes parametros de forma combinada:
|- Relatdrio de pesquisa de pregos de produtos com base nas informagdes da Nota Fiscal eletrénica — Nfe;
Il - Precos publicos referentes a aquisigdes em entes publicos;
I - Pesquisa publica em midias ou sitios especializados ou de dominio amplo;
IV - No caso dos uniformes, utilizou-se, ainda, de pesquisa direta com trés fornecedores privados com domicilio no Distrito Federal.

19.6. Para cada item cotado, foi aplicado o calculo da mediana do conjunto de valores encontrados na pesquisa de prego, nos quais aqueles que
apresentaram valores 50% (cinquenta por cento) superiores ou inferiores a mediana foram considerados exorbitantes e inexequiveis, sendo descartados da
composi¢do da mediana.

19.7. A partir dos valores encontrados, foram calculadas a média e a mediana dos valores vélidos, sendo no minimo trés, de forma que o valor
referéncia final de cada item foi o menor prego obtido entre a média e a mediana.

19.8. Apds o calculo do valor total estimado de materiais, utensilios e uniformes foi diluido no custo de cada posto de trabalho

19.9. Informagdes utilizadas para o dimensionamento da proposta:

19.9.0.1. Os materiais de consumo e utensilios serdo solicitados pela CONTRATANTE sob demanda e deverdo ser transportados com meios proprios da
empresa no prazo maximo de 1 (um) dia.

19.9.0.2. Em relagdo aos materiais duradouros, ressaltamos que o quantitativo indicado é o necessario para a implantagdo inicial dos servigo. Entretanto, a
empresa devera fornecer e/ou repor materiais de uso duradouro para o bom desempenho dos servigos durante toda a vigéncia do contrato.

19.9.0.3. A Contratada devera fornecer 02 (dois conjuntos) completos por empregado em no maximo 15 (quinze) dias, devendo ser substituido os conjuntos
completos de uniforme semestralmente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

19.9.0.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

19.9.0.5. Fornecer, além dos uniformes acima, equipamentos de protegdo individual — EPI a todos os empregados cujas atividades os exijam por normas de

seguranga em vigor.

19.9.0.6. A licitante poderd incluir em sua proposta (Planilha de Composi¢do de Custos) o item/custo que se fizer necessério junto a sua respectiva
justificativa pra inclusdo.

PARAMETRO (devera ser considerado o

CATEGORIA CCT/2024- Referéncia CATGOS na CCT piso da CCT vigente)
Copeiro (a) RS 1.629,62
Apoio SINDISERVICOS/DF Cozinheiro (a) RS 2.726,91
administrativo
Garcom/Garconete RS 2.405,96
19.10. Considerando os pregos praticados no mercado, a contratacio esta estimada em RS 506.989,32 (quinhentos e seis mil novecentos e oitenta e

nove reais e trinta e dois centavos) para um periodo de 12 (doze) meses, mediante a composi¢do delimitada na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

(140990543), na qual estdo diluidos em cada posto os custos dos materiais de consumo, utensilios e os respectivos uniformes de cada categoria de trabalho, em
consonancia ainda ao contetido da IN SEGES/MP n2 5 de 2017 e as delimitagdes da CCT empregada, conforme discriminado no quadro abaixo.

TABELA RESUMO
DESCRICAO POSTO VALOR UNITARIO (MENSAL) VALOR TOTAL (ANUAL)
Posto 01 R$ 6.022,11 RS 72.265,33
Copeiro (a)
Posto 02 RS 5.759,05 RS 69.108,55
Cozinheiro (a) Posto 03 RS 8.275,21 R$ 99.302,49
Gargom (nete) Posto 04 R$ 7.572,96 R$ 90.875,48
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Posto 05 RS 7.309,89 RS 87.718,70
Posto 06 RS 7.309,89 R$ 87.718,70
~ VALOR VALOR TOTAL
GRUPO | ITEM DESCRICAO QTD MENSAL VALOR ANUAL (60 meses)
1 Copeiro (a) 2 RS 11.781,16 RS 141.373,92 RS 706.869,60
1 2 Cozinheiro (a) 1 RS 8.275,21 R$ 99.302,52 RS 496.512,60
3 Gargom (nete) 3 R$ 22.192,74 RS 266.312,88 RS 1.331.564,40
VALOR TOTAL R$ 42.249,11 R$ 506.989,32 R$ 2.534.946,60
Natureza/Elemento de Despesa Valor

e Programa de Trabalho: 04.122.8203.8517.0109 -
Manutengdo de Servicos Administrativos Gerais--Distrito
Federal

e Natureza de Despesa: 3.3.90.37 — Locagdo de Mao de Obra;

e Subitem: 05 - Servicos de Copa e Cozinha (Despesa
orgamentdria com servigos inerentes a copa e cozinha, tais
como: preparo de alimentagdo, lanches, cafés e outros, por
pessoas juridicas para 6rgdos publicos, com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra e incidéncia de obrigagdes
patronais, nos casos em que o contrato especifique o
quantitativo fisico do pessoal a ser utilizado, ou postos de
trabalho), nos termos da Portaria 135, de 26 de Julho de
2016.

R$ 506.989,32 (quinhentos e seis mil
novecentos e oitenta e nove reais e
trinta e dois centavos)

e Fonte: 100 — Ordinario Ndo Vinculado.

20. DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DO OBJETO

20.1. O recebimento serd realizado pela fiscal setorial do contrato ap6s a entrega da documentagdo prevista, cabendo ao gestor do contrato a
ratificagdo.

20.2. O objeto do contrato poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato.

20.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagGes constantes neste Termo de Referéncia e na

proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela equipe de fiscalizacdo do contrato, as custas da Contratada sem prejuizo da aplicagdo
de penalidades.

20.4. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da pretensa contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou,
em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor.

21. DO PAGAMENTO

21.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentagdo da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranga
esteja em condi¢des de liquidagdo e pagamento.

21.2. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o
vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n2
37.121/2016.

21.3. No pagamento, serd feita a retengdo provisdria de provisdes trabalhistas, nos termos do Decreto n° 34.649/2013, que regulamenta a Lei
4.636/2011.
21.4. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os

pagamentos serdo feitos, exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficidrio junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto,
deverdo apresentar o nimero da conta corrente e agéncia onde deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto n2 32.767/2011, alterado pelo alterado
pelo Decreto de n2 36.135/2014.

22. DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

22.1. Serad admitido o REAJUSTE do valor do contrato, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA apurado durante o periodo,
observada a periodicidade minima de 12 (doze) meses, a contar da apresentagdo da proposta, conforme o Decreto Distrital n2 37.121/2016.

22.2. Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra serdo repactuados para manutengdo do
equilibrio econdmico-financeiro, mediante demonstragdo analitica da variagdo dos custos contratuais, com data vinculada ao acordo, a convengdo coletiva ou ao
dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada.

22.2.1. A Administragdo ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria
ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.2.2. E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposi¢des previstas nos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.
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22.2.3. A repactuacdo deverd observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da apresentagdo da proposta ou da data da ultima
repactuagao.
22.2.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos

da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos.

22.2.5. A repactuacdo sera precedida de solicitagdo do contratado, acompanhada de demonstragdo analitica da variagdo dos custos, por meio de
apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos, ou do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo.
22.3. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagdo.
23. DA GARANTIA CONTRATUAL
23.1. O Contratado, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por

cento), conforme previsto no art. 98 da Lei de Licitagdes 14.133/21, podendo optar por qualquer das modalidades previstas em Lei.

24. SEGURO-GARANTIA

24.1. Fianga bancéria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

24.2. Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total. (Incluido pela Lei n? 14.770, de 2023)

24.3. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou

de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.

24.4. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou ap6s a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administragdo e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

25. DO CONSORCIO E DA SUBCONTRATAGAO

25.1. A participagdo de consdrcios ndo serd admitida, uma vez que o objeto a ser adquirido é amplamente comercializado por diversas empresas no
mercado. Tal permissibilidade poderia causar dano a administragdo por frustrar o préprio carater competitivo da disputa pelo menor prego.

25.2. Pelo mesmo fato ndo ha motivos para se admitir a subcontratagdo, de forma a gerar outros instrumentos contratuais e consequentemente outras
atribuigdes a administragdo publica. Deste modo, é vedada a subcontratagdo do objeto.

26. DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - LC 123/2006

26.1. Quanto a previsdo do beneficio da Cota Reservada prevista na Lei Distrital n° 4.611/2011, que regulamenta no Distrito Federal o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais, esclarecemos que tal proveito ndo
se aplica a contratagdo almejada.

26.2. Serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, conforme art. 44
da Lei Complementar 123/2006.

27. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

27.1. A contratacdo terd vigéncia inicial de 5 (cinco) anos, a contar da assinatura do Termo de Contrato, nos termos do art. 106 da NLLC c/c art. 31 da
Portaria da Presidéncia 105/2022, podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, consoante art. 107 da NLLC, observados, ainda, os seguintes requisitos:
27.1.1. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
27.1.2. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

27.1.3. Seja comprovado que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo;

27.1.4. Haja manifestagdo expressa e irretratavel do contratado informando o interesse na prorrogacao;

27.1.5. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo;

27.1.6. Haja autorizagdo formal da autoridade competente.

27.2. A Administragdo devera atestar, no inicio da contratagdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos orgamentarios vinculados a contratagdo e a

vantagem em sua manutengdo (art. 106, I, da NLLC).

27.3. A Administragdo tera a opgdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem (art. 106, Iil, da NLLC).

28. DA SUSTENTABILIDADE

28.1. A contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 22 da Lei Distrital n2 4.770/2012, em conformidade
com o Decreto Federal n? 7.746/2012, que regulamenta o art. 52 da Lei n? 14.133/2021, estabelece a implementacdo de critérios, praticas e a¢des de logistica
sustentdvel no dmbito da Administragdo Publica do Distrito Federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas estatais dependentes, devendo ser
observados os requisitos ambientais com menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

28.2. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental para a contratagdo de servigos previsto no artigo 62 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n? 1/2010, a Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos, quando couber:

| - use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela
ANVISA;

Il - adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreton248.138, de 8 de outubro de 2003;

Il - Observe a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

IV - fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
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VI - realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva
do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n26, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n25.940, de 25 de outubro de 2006;

VII - respeite as Normas Brasileiras —NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

VIII - preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n2257, de 30
de junho de 1999.

29. DAS DISPOSIGOES FINAIS

29.1. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacgdo da Administracdo ndo eximira a CONTRATADA de total responsabilidade quanto ao
cumprimento das obrigagGes pactuadas entre as partes.

29.2. Apds a celebragdo do contrato, ndo sera considerada ou atendida reclamagdo ou solicitagdo de alteragdo dos pregos constantes da proposta da
CONTRATADA.

29.3. Caso ocorra pedido de reequilibrio econémico-financeiro, provocado pelo fornecedor, devidamente fundamentado, este serd obrigado a atender

as AutorizagGes e empenhos expedidos, sob pena de inadimplemento contratual.

29.4. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao coordenada pela Controladoria-Geral do
Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

30. APENDICE

30.1. Estudo Técnico Preliminar (ID SEI 134422087)

31. ANEXOS

31.1. As propostas enviadas pelos licitantes deverdo estar em conformidade com as planilhas anexas a este Termo de Referéncia.
31.1.1. Anexo | - Modelos de Propostas Licitantes (140991691).

Elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratagéo:

MARTHA GABRIELA FERREIRA SCHMIDT ANDRADE
Matricula: 1.714.931-2

Membro

SIDINEI FERREIRA DE ANDRADE
Matricula: 1.690.296-3

Membro

ERICA DE OLIVEIRA CRUZ LABOISSIERE
Matricula: 1.716.775-2

Membro

Considerando o disposto no § 39, Art. 71. do Decreto 44.330/2023, APROVO o presente Termo de Referéncia e ratifico a veracidade de todas as
informagdes exaradas, bem como afirmo a auséncia de direcionamento do objeto em tela, haja vista a presenca de elementos técnicos fundamentais previstos
neste Termo de Referéncia que apoiam e sustentam a decisdo.

CLEMILTON OLIVEIRA RODRIGUES JUNIOR

Subsecretario de Administragdo Geral

s ] Documento assinado eletronicamente por MARTHA GABRIELA FERREIRA SCHMIDT ANDRADE -
.3@'! L]j Matr.1714931-2, Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo, em 17/05/2024, as
agsinaturs 10:46, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
|l Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura

] Documento assinado eletronicamente por ERICA DE OLIVEIRA CRUZ LABOISSIERE -
JEI! Llll' Matr.1716775-2, Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo, em 17/05/2024, as
:[s;ln;-:rl‘ll-l:; 12:07, conforme art. 62 do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
| Sk Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

- ] Documento assinado eletronicamente por SIDINEI FERREIRA DE ANDRADE - Matr.1690296-3,
JEI! L‘j Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo, em 17/05/2024, as 13:49, conforme art.

;[s;ln‘rh:;-l:(!; 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
|k — Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

s ] Documento assinado eletronicamente por CLEMILTON OLIVEIRA RODRIGUES JUNIOR -
.3@'! L]j Matr.1710803-9, Subsecretario(a) de Administragdo Geral, em 17/05/2024, as 14:02, conforme
agsinaturs art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
|l Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
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