Marcelo Cruz Borba

De: Marcelo Cruz Borba em nome de Pregéao

Enviado em: sexta-feira, 24 de maio de 2024 12:05

Para: Pregao; Renova ServicosAdm

Assunto: RES: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO PE 90004/2024 UASG 927721 - GABINETE

DO VICE-GOVERNADOR

Bom dia!

Além disso, comunicamos que o referido certame foi SUSPENSO por razdes de interesse
publico decorrente de correcdo no Edital e sua Anexos, com fulcro na Lei n? 14.133/21. A publicacdo do
Edital de Suspensdo encontra-se disponivel aos interessados no Diario Oficial do Distrito Federal na data
de hoje, no portal do PNCP (Comprasnet), bem como n site da Vice-Governadoria do Distrito Federal:
https://www.vice.df.gov.br/pregoes/.

Atenciosamente,

Marcelo Cruz Borba

Pregoeiro

Coordenacgao de Planejamento da Contratagao
SUAG/VGDF

De: Marcelo Cruz Borba Em nome de Pregdo

Enviada em: sexta-feira, 24 de maio de 2024 12:01

Para: Renova ServicosAdm <servicosrenovacontratos@gmail.com>; Pregdo <pregao.vgdf@buriti.df.gov.br>
Assunto: RES: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO PE 90004/2024 UASG 927721 - GABINETE DO VICE-GOVERNADOR

Prezados (as), boa tarde!
Segue abaixo a manifestacdo ao pedido de esclarecimentos referente ao processo licitatorio em epigrafe:

1. Quais os percentuais serdo utilizados no submddulo 2.1? Terd incidéncia qual o percentual?

RESPOSTA: Os médulos correspondentes aos percentuais de encargos e beneficios, provisoes e custo
de reposi¢iio foram mensurados e calculados conforme a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2024, do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF - SINDSERVICOS/DF, registrada no
MTE sob o n° DF000037/2023, bem como IN SEGES/MP n° 5 de 2017.

Os percentuais aplicados sobre a provisiao foram fundamentados no Decreto 39.649, de 10 de setembro
de 2013.

Neste sentido, as licitantes deverao apresentar seus precos em consoniancia com as normas vigentes e
demais praticas de mercado, atendendo a legislacio fiscal e tributaria correspondente a sua atividade,
elaborando suas propostas com base nos custos, insumos e tributos incidentes, de acordo com a op¢ao
feita pela empresa.

Os percentuais estabelecidos estao em consoniancia com o Decreto Distrital n® 34.649/2013, cujo
fundamento normativo decorre da Lei Distrital n® 4.636/2011 - tendo ambos atos normativos presuncao
de legalidade e constitucionalidade, razao pela qual os percentuais dos itens variaveis questionados pela
empresa licitante, encontram-se dentro do aspecto legal e regulamentar definidos pela Administracio
Publica.



2. Qual o modulo e submodulo devera ser utilizado para encontrar a base de calculo do modulo 2.2?

RESPOSTA: A resposta do item 1 contempla o questionamento em epigrafe.

3. Quais mddulos e submoddulos deverao ser utilizados na composi¢do da base de céalculo para o médulo
3? Bem como quais serdo os percentuais a serem utilizados?

RESPOSTA: A resposta do item 1 contempla o questionamento em epigrafe.

4. Quais modulos e submodulos deverdo ser utilizados na composic¢ao da base de calculo para o modulo
4.1? Bem como quais serdo os percentuais a serem utilizados?

RESPOSTA: A resposta do item 1 contempla o questionamento em epigrafe.

5. Referente a quantidade de vale transportes devera ser considerado quantos dias trabalhados: 21 ou 22
dias?

RESPOSTA: A base de calculo realizada na Planilha Orcamentaria foi elaborada de acordo com os
respectivos postos de trabalho, ou seja, para aqueles postos de trabalho onde a jornada semanal é de
segunda a sexta-feira foi utilizado a base de calculo de 22 dias e para aqueles postos onde a jornada
semanal é de segunda a sabado foi utilizado a base de calculo de 26 dias, utilizando-se 2 (dois) vales
transportes por dia. Assim, os valores de transporte deverio ser calculados conforme preenchimento
da planilha de cada posto de trabalho, consoantes os dias trabalhados no seu respectivo més, inclusive
no que se refere aos materiais e insumos solicitados mensalmente.

6.1. Qual valor do vale transporte?
RESPOSTA: Conforme DECRETO N° 40.381, DE 09 DE JANEIRO DE 2020 Classifica as linhas dos
modos rodoviario e metroviario do Servi¢o Basico do Sistema de Transporte Piublico Coletivo do
Distrito Federal - STPC/DF e fixa as respectivas tarifas, os valores para as linhas metropolitanas sio
RS 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos).

6.2. Quantos vales por dia?

RESPOSTA: A resposta do item 5 contempla o questionamento em epigrafe.

7. Haverd intervalo intrajornada?

RESPOSTA: Sim, intervalo para almoco e sera usufruido.

8. Poderiam disponibilizar a planilha de custo em formato editavel (excel)?

RESPOSTA: Sim. O modelo da Planilha de Custos e Formacido de Precos elaborada pela
Administracdo esta disponivel no Portal Nacional de Contratacdoes Publicas (PNCP) e endereco



eletronico gov.br/compras, e ainda, em formato de Excel, no site da Vice Governadoria do DF:
https://www.vice.df.gov.br/pregoes/planilha-composicao-de-custos/.

10. O preposto deve ser colocado na Planilha de Custos?

RESPOSTA: Nio esta previsto essa despesa no Custo e Formacao De Preco do referido certame, e sim
e tao somente os custos dos postos de trabalho de acordo com o item 1.2. do Edital do PE n° 90004/2024.

11. Referente a Convencao Coletiva utilizada pelo érgao:
11.1 Qual Convencgao Coletiva utiliza para a formulagdo de preco do certame em questao?

RESPOSTA: O Salario base estabelecido foi em valor consoante a convencio coletiva de trabalho de
cada categoria, sendo utilizado como método de estimativa de valor orcamentario. Para o
preenchimento da proposta, a licitante devera obedecer o disposto no art. 428, § 2°, da CLT, na Lei
10.097/2000.

A Composicio da Remuneracio ¢ formado pelo salario da categoria profissional acrescido dos
adicionais previstos em lei ou, instrumento coletivo de trabalho ou dissidio coletivo.

Neste sentido, as licitantes deverao apresentar seus precos em consonincia com as normas vigentes e
demais praticas de mercado, atendendo a legislacao fiscal e tributaria correspondente a sua atividade,
elaborando suas propostas com base nos custos, insumos e tributos incidentes, de acordo com a op¢io
feita pela empresa.

Cumpre esclarecer que:

a) Piso salarial é o menor salirio pago a um trabalhador dentro de uma categoria profissional
especifica, formada por empregados de diversas funcées num mesmo setor de atividade econdmica;

b) o Salario Normativo da Categoria Profissional é aquele fixado por sentenca normativa, resultante
de processo de dissidio coletivo que envolve o sindicato de trabalhadores e respectivo (s) empregador
(es);

¢) o Salario Profissional ¢ aquele definido em razio da profissdo do trabalhador, sendo o valor a ser
efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execuc¢io contratual, ndo podendo ser
inferior ao estabelecido em acordo ou convencio coletiva, sentenca normativa ou lei, ou ainda, quando
da nao existéncia desses, podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicacdes ou
pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

Ademais, a jurisprudéncia recente do TCU ¢ no sentido de que é possivel exigir piso salarial minimo
acima daquele estabelecido em convencao coletiva de trabalho, desde que o gestor comprove que os
patamares fixados no edital da licitacio sdo compativeis com os precos pagos pelo mercado para
servicos com tarefas de complexidade similar (Acordao 2758/2018-TCU-Plenario).

No entanto, nio deve a Administracdo, contudo, adotar aleatéria e indiscriminadamente, valores
acimados pisos legalmente estabelecidos. Na linha do que entende 0 TCU, devem restar devidamente
justificadas no processo administrativo as razées por que nao se utiliza simplesmente o piso. Devem-se
juntar aos autos, ainda, os elementos utilizados para fixacio da remuneracio minima em patamar
superior ao piso. Nos casos em que a categoria nao seja sindicalizada, a adocao pura e simples do salario
minimo, por exemplo, pode nio se mostrar adequada, facultando-se a Administracio proceder a
competente pesquisa de mercado para, com base nela, poder fixar o piso que utilizara na licitacao.
Desse modo, mostra-se plenamente legal a adocao de acordo ou convencio coletiva de trabalho de cada
categoria, para definicao do salario base e beneficios, especialmente os celebrados no Distrito Federal,
uma vez que a prestacio do servico ocorrera nesse lugar. Reforcando esse entendimento vale a pena
mencionar que a Lei Federal n° 14.133/2021 - em seu artigo 135, inciso II, menciona que os precos dos
contratos para servi¢os continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra ou com
predominancia de mao de obra serio repactuados para manuten¢do do equilibrio econdomico-
financeiro, mediante demonstrac¢ao analitica da variacao dos custos contratuais, com data vinculada ao
acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos
de mao de obra.



Além disso, deve-se observar as clausulas previstas no edital, em especial o subitem 6.7.2.:

“6.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes,
mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.”

11.2 E obrigatorio a utilizagdo de todas as gratificagdes previstas na Convengao Coletiva utilizada pelo 6rgio?

RESPOSTA: A resposta do item 11.1 contempla o questionamento em epigrafe.

Atenciosamente,

Marcelo Cruz Borba
Pregoeiro
SUAG - Gabinete da Vice-Governadoria do Distrito Federal

De: Renova ServicosAdm [mailto:servicosrenovacontratos@gmail.com]

Enviada em: quinta-feira, 23 de maio de 2024 09:21

Para: Pregdo <pregao.vgdf@buriti.df.gov.br>

Assunto: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO PE 90004/2024 UASG 927721 - GABINETE DO VICE-GOVERNADOR

Boa dia, Agente da Licitagao,

Pedimos esclarecimento quanto:

1. Quais os percentuais serdo utilizados no submodulo 2.1? Tera incidéncia qual o percentual?

2. Qual o0 mddulo e submoddulo devera ser utilizado para encontrar a base de calculo do modulo 2.2?

3. Quais modulos e submodulos deverao ser utilizados na composigao da base de calculo para o modulo 3?
Bem como quais serdo os percentuais a serem utilizados?

4. Quais moédulos e submodulos deverdo ser utilizados na composicao da base de calculo para o médulo
4.1? Bem como quais serdo os percentuais a serem utilizados?

5. Referente a quantidade de vale transportes devera ser considerado quantos dias trabalhados: 21 ou 22
dias?

6.1. Qual valor do vale transporte?

6.2. Quantos vales por dia?
7. Haverd intervalo intrajornada?

8. Poderiam disponibilizar a planilha de custo em formato editavel (excel)?

10. O preposto deve ser colocado na Planilha de Custos ?




11. Referente a Convencao Coletiva utilizada pelo 6rgao:
11.1 Qual Convengao Coletiva utiliza para a formulagdo de preco do certame em questao?

11.2 E obrigatorio a utilizagio de todas as gratificagdes previstas na Convengio Coletiva utilizada pelo
orgao?

Desde ja agradecemos e elevamos nossos votos de estima e consideragao.
Renova Servigos.



