
Processo nº: 04043-00000183/2024-01

Licitação nº:  XX/2024 Pregão nº XX/2024 2024

Data do Pregão: Horário:

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B

C

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A

B

C

2.2 (%) Valor (R$)

A

B

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT FAP

D

E

F

G

H

2.3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - POSTO 01

Vice-Governadoria do Distrito Federal

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

99/99/2024Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF Brasilia/DF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo DF000012/2024

60

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Postos

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1

Copeiro (a)

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Copeiro(a)

5134-25Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.629,62

Categoria profissional Copeiro(a)

Data base da categoria 10/1/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base

13º salário e adicional de férias

13º salário

 Adicional de Férias 

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

SUBTOTAL

Incidencia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

Valor (R$)

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários



SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S

C

D

E

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

4.1 (%) Valor (R$)

A

B

C

D

4.2 (%) Valor (R$)

A

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

E

6 (%) Valor (R$)

A

B

Encargos sobre aviso prévio trabalhado 

 R$ -00 
A

B Auxílio-Refeição/Alimentação (seg-sáb)

Transporte (seg-sáb)

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais

Substituto na Intrajornada

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado)

Utensílios (custo mensal por empregado)

Plano Ambulatorial

Assistência Odontológica

Assistência Funeral

TOTAL 

TOTAL 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Material de Consumo (custo mensal por empregado)

Equipamentos (custo mensal por empregado)

Outros (Especificar)

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura do afastamento por Ausências Legais

SUBTOTAL

Incidencia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 4.1

Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS 

TOTAL

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

TOTAL

TOTAL



C

PIS

COFINS
Tibutos Municipais ISS

A

B

C

D

E

F

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

Tributos

C.1 Tributos Federais
C.2

C.3

VALOR TOTAL ANUAL
VALOR TOTAL MENSAL (POSTO 1)

Módulo 3 - Provisão para rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos



Processo nº: 04043-00000183/2024-01

Licitação nº:  XX/2024 Pregão nº XX/2024 2024

Data do Pregão: Horário:

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B

C

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A

B

C

2.2 (%) Valor (R$)

A

B

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT FAP

D

E

F

G

H

2.3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - POSTO 02

Vice-Governadoria do Distrito Federal

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

XX/XX/2024Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF Brasilia/DF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo DF000012/2024

60

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Postos

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1

Copeiro (a)

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Copeiro(a)

5134-25Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário base

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.629,62

Categoria profissional Copeiro(a)

Data base da categoria 10/1/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário

 Adicional de Férias 
SUBTOTAL

Incidencia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

Valor (R$)

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários



SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S

C

D

E

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

4.1 (%) Valor (R$)

A

B

C

D

4.2 (%) Valor (R$)

A

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

E

6 (%) Valor (R$)

A

B

 R$ -00 
Transporte (seg-sex)A

B Auxílio-Refeição/Alimentação (seg-sex)

Plano Ambulatorial

Assistência Odontológica

Assistência Funeral

TOTAL 

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$)Insumos Diversos

Uniformes (custo mensal por empregado)

Utensílios (custo mensal por empregado)

Material de Consumo (custo mensal por empregado)

Equipamentos (custo mensal por empregado)

Outros (Especificar)

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Encargos sobre aviso prévio trabalhado 

Multa do FGTS 

TOTAL

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Benefícios Mensais e Diários 

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência FGTS sobre aviso prévio indenizado

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura do afastamento por Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Incidencia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 4.1

SUBTOTAL

TOTAL

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na Intrajornada

TOTAL



C

PIS

COFINS
Tibutos Municipais ISS

A

B

C

D

E

F

Tributos

C.1 Tributos Federais
C.2

C.3

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para rescisão

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL MENSAL (POSTO 2)
VALOR TOTAL ANUAL

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)



Processo nº: 04043-00000183/2024-01

Licitação nº:  XX/2024 Pregão nº XX/2024 2024

Data do Pregão: Horário:

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B

C

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A

B

C

2.2 (%) Valor (R$)

A

B

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT FAP

D

E

F

G

H

2.3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - POSTO 03

Vice-Governadoria do Distrito Federal

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

XX/XX/2024Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF Brasilia/DF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo DF000012/2024

60

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Postos

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1

Cozinheiro (a)

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Cozinheiro (a)

5132-05Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário base

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.726,91

Categoria profissional Cozinheiro (a)

Data base da categoria 10/1/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário

 Adicional de Férias 
SUBTOTAL

Incidencia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

Valor (R$)

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários



SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S

C

D

E

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

4.1 (%) Valor (R$)

A

B

C

D

4.2 (%) Valor (R$)

A

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

E

6 (%) Valor (R$)

A

B

Incidencia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL

 R$ -00 
A

B Auxílio-Refeição/Alimentação (seg-sáb)

Transporte (seg-sáb)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado)

Utensílios (custo mensal por empregado)

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Material de Consumo (custo mensal por empregado)

Equipamentos (custo mensal por empregado)

Outros (Especificar)

TOTAL

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura do afastamento por Ausências Legais

Plano Ambulatorial

Assistência Odontológica

Assistência Funeral

TOTAL

TOTAL (1)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

SUBTOTAL

TOTAL

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Encargos sobre aviso prévio trabalhado 

Multa do FGTS 

TOTAL

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais



C

PIS

COFINS
Tibutos Municipais ISS

A

B

C

D

E

F

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

C.2

C.3

VALOR TOTAL ANUAL

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL MENSAL (POSTO 03)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

Tributos

C.1 Tributos Federais

Módulo 3 - Provisão para rescisão



Processo nº: 04043-00000183/2024-01

Licitação nº:  XX/2024 Pregão nº XX/2024 2024

Data do Pregão: Horário:

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B

C

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A

B

C

2.2 (%) Valor (R$)

A

B

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT FAP

D

E

F

G

H

2.3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - POSTO 04

Vice-Governadoria do Distrito Federal

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

99/99/2024Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF Brasilia/DF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo DF000012/2024

60

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Postos

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1

Garçom

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Garçom

5134-05Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário base

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.405,96

Categoria profissional Garçom

Data base da categoria 10/1/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário

 Adicional de Férias 
SUBTOTAL

Incidencia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

Valor (R$)

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários



SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S

C

D

E

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

4.1 (%) Valor (R$)

A

B

C

D

4.2 (%) Valor (R$)

A

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

E

6 (%) Valor (R$)

A

B

Incidencia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL

 R$ -00 
A1

B1 Auxílio-Refeição/Alimentação (seg-sáb)

Transporte (seg-sáb)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado)

Utensílios (custo mensal por empregado)

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Material de Consumo (custo mensal por empregado)

Equipamentos (custo mensal por empregado)

Outros (Especificar)

TOTAL

Plano Ambulatorial

Assistência Odontológica

Assistência Funeral

TOTAL 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários (1)

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura do afastamento por Ausências Legais

TOTAL

SUBTOTAL

TOTAL

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Encargos sobre aviso prévio trabalhado 

Multa do FGTS 

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais



C

PIS

COFINS
Tibutos Municipais ISS

A

B

C

D

E

F

C.2

C.3

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

VALOR TOTAL ANUAL

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL MENSAL (POSTO 04)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

Tributos

C.1 Tributos Federais

Módulo 3 - Provisão para rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente



Processo nº: 04043-00000183/2024-01

Licitação nº:  XX/2024 Pregão nº XX/2024 2024

Data do Pregão: Horário:

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B

C

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A

B

C

2.2 (%) Valor (R$)

A

B

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT FAP

D

E

F

G

H

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - POSTO 05 E POSTO 06

Vice-Governadoria do Distrito Federal

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

XX/XX/2024Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF Brasilia/DF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo DF000012/2024

60

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Postos

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 2

Garçom

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Garçom

5134-25Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário base

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.405,96

Categoria profissional Garçom

Data base da categoria 10/1/2024

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário

 Adicional de Férias 
SUBTOTAL

Incidencia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

Valor (R$)

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (seg-sex)A

B Auxílio-Refeição/Alimentação (seg-sex)



C

D

E

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

4.1 (%) Valor (R$)

A

B

C

D

4.2 (%) Valor (R$)

A

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

E

6 (%) Valor (R$)

A

B

C

PIS

COFINS
Tibutos Municipais ISS

 R$ -00 

Plano Ambulatorial

Assistência Odontológica

Assistência Funeral

TOTAL (2)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência FGTS sobre aviso prévio indenizado

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura do afastamento por Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Incidencia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 4.1

SUBTOTAL

TOTAL

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Encargos sobre aviso prévio trabalhado 

Multa do FGTS 

TOTAL

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$)Insumos Diversos

Uniformes (custo mensal por empregado)

Outros (Especificar)

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1 Tributos Federais
C.2

C.3

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

Utensílios (custo mensal por empregado)

Material de Consumo (custo mensal por empregado)

Equipamentos (custo mensal por empregado)

Valor (R$)Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado)



A

B

C

D

E

F

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

VALOR TOTAL MENSAL (POSTO 05 e POSTO 06)
VALOR TOTAL ANUAL

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 5 – Insumos Diversos

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para rescisão

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO



VALOR TOTAL (ANUAL)

GRUPO ITEM DESCRIÇÃO QTD
VALOR 

UNITÁRIO (mês)
VALOR TOTAL

(12 meses)
VALOR TOTAL

(60 meses)
1 Copeiro (a) 2
2 Cozinheiro (a) 1
3 Garçom (nete) 3

VALOR TOTAL

1

TABELA RESUMO

DESCRIÇÃO POSTO VALOR UNITÁRIO (MENSAL)

Cozinheiro (a)

Garçom (nete)

Posto 01
Posto 02
Posto 03
Posto 04
Posto 05
Posto 06

Copeiro (a)



GRUPO ITEM QTD  UNIDADE VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

Camisa social manga longa, em grafil, em 
tecido de boa qualidade, gola com entretela. 
Tecido Poliester e Algodão de cor Branca

8 UND.

Cinto esporte fino, com ajuste de tamanho 
regulado por furo, sendo a fivela 
metálica/niquelada, sendo de boa qualidade. 
Couro Legítimo de cor Preta

8 UND.

Par de sapatos social com cadarço, solado de 
borracha antiderrapante preso ao couro 
através de costura, sendo de boa qualidade; 
Couro Legítimo de cor Preta

8 UND.

Par de meias de tecido de boa qualidade; 
Tecido Algodão, Poliamida e Elastano de cor 
Preta

8 UND.

Vestido (saia) ou calça em tecido de boa 
qualidade, cós com passantes. Fechamento em 
botão e ziper. Bolsos frontais e bolsos na parte 
de trás, modelo padrão para todos; Tecido 
Gabardine Microfibra de cor Preta

8 UND.

Avental Tecido Gabardine Microfibra de cor 
Preta

8 UND.

Touca para cabelo, Tecido Filó de cor Preta 8 UND.
-R$                      

Camisa social manga longa, em grafil, em 
tecido de boa qualidade, gola com entretela. 
Tecido Poliester e Algodão de cor Branca

4 UND.

Cinto esporte fino, com ajuste de tamanho 
regulado por furo, sendo a fivela 
metálica/niquelada, sendo de boa qualidade. 
Couro Legítimo de cor Preta

4 UND.

Par de sapatos social com cadarço, solado de 
borracha antiderrapante preso ao couro 
através de costura, sendo de boa qualidade; 
Couro Legítimo de cor Preta

4 UND.

Par de meias de tecido de boa qualidade; 
Tecido Algodão, Poliamida e Elastano de cor 
Preta

4 UND.

Vestido (saia) ou calça em tecido de boa 
qualidade, cós com passantes. Fechamento em 
botão e ziper. Bolsos frontais e bolsos na parte 
de trás, modelo padrão para todos; Tecido 
Gabardine Microfibra de cor Preta

4 UND.

COMPOSIÇÃO DE PREÇOS - UNIFORMES
DESCRIÇÃO VALOR REFERENCIAL

Copeiro(a)

Cozinheiro(a)

Valor Total COPEIRO (A)



Avental Tecido Gabardine Microfibra de cor 
Preta

4 UND.

Touca para cabelo, Tecido Filó de cor Preta 4 UND.
-R$                      

Terno de boa qualidade, calça social cós 
compassantes, fechamento em botão e ziper, 
bolsos frontais e bolsos na parte de trás e 
Blazer com botões e bolsos; Tecido Gabardine 
Microfibra de cor Preta

12 UND.

Camisa social manga longa, em grafil, em 
tecido de boa qualidade, gola com entretela. 
Tecido Poliester e Algodão de cor Branca

12 UND.

Cinto esporte fino, com ajuste de tamanho 
regulado por furo, sendo a fivela 
metálica/niquelada, sendo de boa qualidade. 
Couro Legítimo de cor Preta

12 UND.

Par de sapatos social com cadarço, solado de 
borracha antiderrapante preso ao couro 
através de costura, sendo de boa qualidade; 
Couro Legítimo de cor Preta

12 UND.

Par de meias de tecido de boa qualidade; 
Tecido Algodão, Poliamida e Elastano de cor 
Preta

12 UND.

Prendedor de cabelo com rede para coque; De 
cor Preta

12 UND.

Gravata borboleta, em tecido de boa 
qualidade; Tecido Poliester ou Seda Italiana de 
cor Preta

12 UND.

Par de luvas brancas; Tecido Algodão de cor 
Branca

12 UND.

-R$                      
-R$                      

Garçom/Garçone
te

Valor Total GARÇOM (GARÇONETE)
Valor Total UNIFORMES (Copeiro + Cozinheiro + Garçom)

Valor Total COZINHEIRO (A)



ITEM DESCRIÇÃO UTENSÍLIOS (ANUAL) UNIDADE QTD VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL 
2.A Açucareiro em aço inoxidável UND 7

2.B
Balde plástico com capacidade para 20 
litros

UND 7

2.C
Bule para café em aço inox, com tampa, 
capacidade para 1 litro

UND 4

2.D

Cafeteira elétrica em aço inox, com 02 
depósitos de no mínimo 2L de café cada 
e 01 caldeira para armazenamento de no 
mínimo 10L de água, torneira com 
sistema de proteção contra vazamentos 
e entupimentos, aquecimento por 
resistência elétrica, termostato regulável

UND 4

2.E
Canecão em alumínio de no mínimo 1,5 
Litro

UND 4

2.F

Carro para copa – Duas Bandejas – Em 
alumínio; Com porta garrafas; Com 
tampo e contra tampo laminado; 
Medidas Aproximadas: (Largura X 
Comprimento X Altura) 40 cm x 80 cm x 
80 cm

UND 4

2.G
Colher de madeira para preparar café, 
cabo longo (mínimo 40cm)

UND 7

2.H
Forro emborrachado para bandeja 
grande redonda

UND 13

2.J
Garrafa térmica, com corpo externo em 
aço inox, capacidade para 1000 ml, com 
fechamento em pressão, alça móvel

UND 4

2.K

Garrafa térmica, com corpo externo em 
aço inox, ampola com capacidade para 
2000 ml, com fechamento em pressão, 
alça móvel

UND 4

2.L
Jarra para água em aço inox, com tampa 
e alça e capacidade para 1 litro

UND 4

2.M
Jarra para água em aço inox, com tampa 
e alça e capacidade para 2 litros

UND 4

2.O
Provisão para itens eventualmente 
necessários e não contemplados nesta 
relação

Porcentagem 15%

ITEM 
DESCRIÇÃO MATERIAIS DE CONSUMO 
(ANUAL)

UNIDADE QUANT. VALOR FINAL ESTIMADO VALOR TOTAL 

3.A Água sanitária 1L Litro 48
3.B Álcool líquido 70% 1L Litro 48
3.C Coador de café de pano Unidade 24

3.D
Detergente biodegradável, para lavar 
louça, neutro, embalagem de 500 ml

Unidade 216

3.E Esponja de fibra com dupla face Unidade 180

3.F
Flanela branca de Ia qualidade com 
dimensões aproximadas a 50 x 50 cm

Unidade 72

3.G
Lã de aço, pacote com no mínimo 8 
unidades

Pacote 180

3.H
Limpador multiuso, embalagem de 500 
ml

Unidade 108

TOTAL UTENSÍLIOS R$ 0,00

COMPOSIÇÃO DE PREÇOS - UTENSÍLIOS E MATERIAIS DE CONSUMO
DESCRIÇÃO VALOR REFERENCIAL



3.I
Luvas de látex natural de 1ª qualidade 
(P, M e G)

Par 72

3.J Pano de chão Unidade 180

3.K
Pano de prato, 100% algodão, 
dimensões aproximadas a 70cmx40cm

Unidade 45

3.L
Papel Toalha Luxo Interfolha (mínimo 
1000 folhas)

Caixa 72

3.M Sabão em Barra Glicerinado Unidade 180
3.N Sabão em pó, caixa com 1 kg Kg 72

3.O
Saco Cinza para Lixo 50 Litros (Pacote 
com no mínimo 100)

Pacote 36

3.P Vassoura de Pêlo com no mínimo 40 Cm Unidade 12

3.Q
Rodo com 2 borrachas - 
aproximadamente 40 cm de largura, 
cabo madeira revestido em plástico

Unidade 12

3.S
Provisão para itens eventualmente 
necessários e não contemplados nesta 
relação

Porcentagem 15%

TOTAL MATERIAIS DE CONSUMO


