
10101 . GABINETE DO VICE.GOVERNADOR

A estrutura do Gabinete do Vice-Governador do Distrito Federal, unidade orgânica de direção superioç
diretamente subordinada ao Governador do Distrito Federal, tem por competãncia o assessoramento ao
Vice-Governador no que concerne aos assuntos políticos, sociais, econômicos, de natureza parlamentar enas representações políticas e sociais, bem como acompanhar os programas, projetos e atividades do
Governo do Distrito Federal.

De acordo com o estabelecido no art. 10 do Decreto no 25.511, de 19 de janeiro de 2005, o Gabinete do
Vice-Governador do Distrito Federal, tem por competências:

I - Assessorar o Vice-Governador no que concerne aos assuntos políticos, sociais, econômicos e de
natureza parlamentar;

II - Auxiliar o vice-Governador em suas representações política e social;

III - Assistiro Vice-Governador na adoção de decisões técnicas ou administrativas;

IV - Acompanhar os programas, projetos e atividades do Governo do Distrito Federal, mantendo o Vice-
Governador perma nentemente informado;

V - Assistir diretamente o Vice-Governador em sua segurança pessoal, em assuntos de natureza militar ena segurança da Residência Oficial;

VI - Executar as atividades de cerimonial do Vice-Governador; VII - Executar as atividades de secretaria
executiva do Vice-Governador;

VIII - Exercer outras competências que lhe forem determinadas.

FORçA DE TRABALHO

Servidores
Atividade-Meio
(Com cargo em

comissão)

Atividade-Fim
(Gom cargo em

comissão)

Ativ¡dade-Me¡o
(Sem cargo em

comissão)

Atividade-Fim
(Sem cargo em

comissão)
Total

Efetivos do GDF 4 0 2 0 6

Comissionados
sem vínculo
efetivo

101 0 0 0 101

Requisitados de
órgãos do GDF 74 0 0 0 0

Requisitados de
órgãos fora do
GDF

0 0 0 0 0

Estagiá rios 0 0 8 0 I
Menor
Aprendiz/Projeto
Jovem Candango

0 0 0 0 0

Te rce iriza dos
(FUNAP) 0 0 0 0 0

Outros -
especifica r 0 0 0 0 0

Subtota I 179 0 t2 0 191

'r



Servidores
Atividade-Meio
(Com cargo em

comissão)

Atividade-Fim
(Com cargo em

comissão)

At'lvidade-Meio
(Sem cargo em

comissão)

Ativldade-Fim
(Sem cargo em

comissão)
Total

(-) Cedidos para
outros órgãos 5 0 0 0 5

Total Geral 174 0 L2 0 186

Ao final do exercício de 2o24 a força de trabalho da vice Governadoria era composta por 1g6 (cento eoitenta e seis) servidores, distribuidos entre servidores efetivos do GDF, comissionad'os sem vinculos
efetivos, requisitados, estagiários e outros, conforme apresentado no quadio acima.

ooor - pRocRAMA DE OPERAçõES ESPECTATS

Execução Orçamentária e Financeira

Ação/Subtftulo Lei Despesa
Autorlzada Empenhado Liquldado

9041 -
CONVERSÃO DE
LICENCA PRÊMIO
EM PEóúNIA.
SERVXDOR
INATIVO

l1OOOO,O 78OOO,OO 66582,59 66582,59

0115 - CONVERSÃO
DE LICENçA PRÊMIO
EM PECÚNIA--
DISTRITO FEDERAL

1 10000,0 78000,00 66582,59 66582,59

9050 -
RESSARCIMENTOS,
TNDENTZAçõeS e
RESTTTUTções oe
PESSOAL

231OOO,O 632658,00 573223,44 554223,44

0080 -
RESSARCIMENTOS,
INDENIZAÇõCS T
RESTTTUTçõES--
DISTRITO FEDERAL

23 1000,0 632658,00 573223,44 554223,44

9093 - OUTROS
RESSARCTMFNTOS,
INDENIZAçöES ¡
RESTITUIçõES

tooo,o lOOO,O 59,4 5914

0039 - oUTROS
RESSARCIMENTOS,
TNDENTZAçöeS e
RESTITUIçöES--
DISTRITO FEDERAL

1000,0 1000,0 59,4 59,4

9127 -
CONVERSÃO DE
LICENçA PRÊ}IIO
EM PECÚNIA.
SERVIDOR ATIVO

3OOOO,O oroo o o



Ação/Subtftulo Lel Despesa
Autorizada Empenhado Liquidado

0007 - coNVERsÃo
DE LrCE}çA PRÊMrO
EM PECUNIA -
SERVIDOR.
DISTRITO FEDERAL

30000,0 0,00 0 0

TOTAL - OOO1 -
PROGRAMA DE

oPERAçöES
ESPECIAIS

372OOO,OO 711658,00 639865,43 620865,43

Neste programa fora¡ realizados pagamento de parcelas de licença prêmio em pecúnia - LpA
(indenizações) a seruidores aposentados, em conformidade com o Decreto no 40.208, de 3ó de outubro de2079, pela ação 9041, bem como ressarcimentos, indenizações e restituições por exoneração de
seruidores, através da ação 9050 - Ressarcimento, Indenizações e Restituições d-e pessoal.

6211 . DIREITOS HUMANOS

Execução Orçamentária e Financeira

Ação/Subtftulo Lei Despesa
Autorlzada Empenhado Liquidado

4090 - APOrO A
EVENTOS lOOO,O lOOO,OO o o

0006 - APoro A
EVENTOS -
DISTRITO FEDERAL

1000,0 1000,00 0 0

2794 -
ASSISTÊNCIA AO
JOVEM

19995O0O,O 199950OO,O 19722OOO,OO L7625079,45

OOOl - ASSISTÊNCIA
AO JOVEM .
DISTRITO FEDERAL

19995000,0 19995000,0 L9722O0O,OO 17625079,45

9078 -
TRANSFERÊNC¡N
Às ¡nsrrrurcõEs
DE ASSISTÊN-C¡I
Às cnrenças e
AOS
ADOLESCENTES

5OOOOO,O oro o o

0070 - APoro Ao
PROJETO
NEURODIVERSIDADE
NAS ESCOLAS.
TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA-
TEA-2024-JV

500000,0 0r0 0 0

9to7 -
TRANSFERÊlllCTN
FINANCEIRA A
ENTIDADES

lOOO,O tooo,o o o

0002 -
TRANSFERÊNCIA
FINANCEIRA A
ENTIDADES -
DISTRITO FEDERAL

1000,0 I 000,0 0 0

TOTAL - 6211 -
DIREITOS
HUMANOS

2O497OOO,OO 199970OO,OO 197220OO,OO L7625079,45

O Programa Jovem C ndango que tem por fina lidad estimular formação técnico proa
denominados aprendizes, mediante atividades teórica

fissional metódi
organizadas e ü(de adolescentes,

\-

s e práticas
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tarefas de complexidade progressiva, compatíveis com o seu desenvolvimento físico, moral e psicológico,
em conformidade com a CLl, nos disposítivos que tratam da aprendizagem, com a legislaçãò Federal eDistrital, e com outros normativos que regem a matéria, em especiaÍ os'emanadoJ Oo Ministério do
Trabalho e Emprego. O público alvo é formado de jovens em situação de risco social, de 14 a 22 anos
incompletos, QU€ estejam cursando o ensino fundamental ou méd¡o em estabelecimento de ensinopúblico no Distrito Federal, ou em instituição particular na condição de bolsista, salvo em caso de
go_1ctusão da educação básica. Esta limitação de idade não se aplicaaos aprendizes com deficiência. Em
2024 foram beneficiados 1.326 (um mil trezentos e vinte e seis).

Os órgãos participantes do programa em 2024 foram: Administrações Regionais, Arquivo publico, Agencia
do Trabalhadoç Casa Civil, Casa da Mulher Brasileira, Casa Militar, Ceasa, Secretaria de Eduõação,
Defensoria Publica do Distrito Federal, DER, Diretoria da Biblioteca Nacional, Fundação de Ensino
e Pesquisa, Fundação Hemocentro, IPREV Secretaria de Ciência e Tecnologia e Inovaçãoj Secretaria da
Família e Juventude, Secretaria da Fazenda, Secretaria da Pessoa com oeficiênciã, 'secretaria 

de
Agricultura e Abastecimento, Secretaria De Cultura e Economia Criativa, Secretaria de Desenvolvimento
Social, Secretaria de Esporte e Lazer, Secretaria de Justiça e Cidadania, Secretaria de Saúde, Secretaria
de Trabalho, Secretaria do Meio Ambiente, SLU, Secretaria de Proteção da Ordem Urbanísticá, Zoológico,
Parque Jardim Botânico e Secretaria da Mulher.

6217 - SEGURANçA PARA TODOS

Execução Orçamentária e Financeira

Ação/Subtftulo Lei Despesa
Autorizada Empenhado Liquidado

2426 -
FORTALECIMENTO
DAS AçõES DE
APOIO AO
INTERNO E SUA
FAMÍLIA

toooro lOOO,OO o o

0008 -
FORTALECIMENTO
DAS AçöES DE
APOIO AO INTERNO
E SUA FAMÍLIA -
DISTRITO FEDERAL

1000,0 1000,00 0 0

TOTAL - 62r,7 -
SEGURANçA PARA

TODOS
lOOO,OO lOOO,OO Oroo oroo

622A . ASSISTÊNCIA SOCIAL

Execução Orçamentária e Financeira

Ne ste programa foi realizado o Termo de Fomento (MROSC) no L/2024, que fomentou aprojeto Culinária Social, cujo o objeto foi um a abordagem inovadora para o atendimento

Ação/Subt'itulo Lei Despesa
Autorizada Empenhado Liquidado

9to7 -
TRANSFERÊNCTE
FINANCEIRA A
ENTIDADES

o 5Lt727tO 5tt726,63 511726,63

0379 -
TRANSFERÊNCIA
FINANCEIRA A
ENTIDADES.
APOIO A
PROJETOS
SOCIAIS TM DO
DF.DISTRITO
FEDERAL

0 5LL727,0 5tL726,63 517726,63

TOTAL - 622A -
ASSISTÊNCIA

SOCIAL
oroo 5ll727,OO 511726,63 51L726,63

membros das famíli a s do Distrito Federal, ofe recendo 9 oficinas intensivas de culinária



realizadas na Região Administrativa da Estrutural, nos meses de novembro e dezembro e beneficiou
aproximadamente L3.670 pessoas.

8203 - GESTÃO PARA RESULTADOS - GESTÃO e UnnUTENçÃO

Execução Orçamentárb e Financeira

Ação/Subtftulo Lei Despesa
Autorizada Empenhado Liquidado

2396 -
coNsERVAçÃO
DAS ESTRUTURAS
FÍsIcAs DE
EDIFICAçõES
PUBLICAS

looo,o lOOO,OO o o

005s -
coNSERVAçÃO OnS
ESTRUTURAS
FÍSIcAs DE
EDIFICAçöES
PUBLICAS--
DISTRITO FEDERAL

1000,0 1000,00 0 0

2!578 -
CERIMONIAL DO
GOVERNADOR

lOOOO,O 4O0OO,OO 165O2,OO 16502,O

OOO1 - CERIMONIAL
DO GOVERNADOR--
DISTRITO FEDERAL

10000,0 40000,00 16502,00 16502,0

3674 -
REALIZAçÃO DE
EVENTOS

40OO,O 37565O,0O 1347'lJ,O 1O533O,0

0137 - REALTZAçÃO
DE EVENTOS--
DISTRITO FEDERAL

4000,0 375650,00 L34750,0 105330,0

3903. REFORMA
DE PRÉDIOS E
PRóPRIOS

lOOO,O 686844,O 686843,58 686843,58

OOO5 - REFORMA DE
PRÉDIOS E

PRÓPRIOS -
DISTRITO FEDERAL

1000,0 686844,0 686843,58 686843,58

4090 - APOrO A
EVENTOS 4OOO,O 40OO,OO 3775rO 377StO

0003 - APOrO A
EVENTOS .
DISTRITO FEDERAL

4000,0 4000,00 3775,O 3775,0

8502 -
ADMINISTRAçÃO
DE PESSOAL

14273524,O 19694280,OO 196O5401,43 1946420'.,43

0081 -
ADMINISTRAçÃO DE
PESSOAL.-DISTRITO
FEDERAL

74273524,0 19694280,00 1960540 1,43 1946420t,43

8so4 - coNcEssÃo
DE BENEFÍCIOS A
SERVIDORES

9199O1,O 11811O5,OO 11811O5,OO LL742Of.,64

0068 - coNCESSÃO
DE BENEFÍCIOS A
SERVIDORES--
DISTRITO FEDERAL

919901,0 1 18 1 105,00 1 18 1 105,00 1I74207,64
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Ação/Subtftulo Lei Despesa
Autorizada Empenhado Liquldado

8517 -
MANUTENçÃO Or
sERVrçOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

2tt7tg,o 990253,OO 792901,60 725590,L9

0109 - MANUTENçÃO
DE SERVIçOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS.-DISTRITO
FEDERAL

2!t7Lg,O 990253,00 792901,60 725590,19

L47L.
MODERNTZAçÃO
DE SISTEMA DE
xNFORMAçÃO

lOOO,O IOOOrOO o o

0053 -
MODERNTZAçÃO DE
SISTEMA DE
TNFORMAçÃO--
DISTRITO FEDERAL

1000,0 1000,00 0 0

2557. GESTÃO DA
INFORMAçÃO E
DOS SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAçÃO

1O5OO,O oro o o

0066 - GESTÃO DA
TNFORMAçÃO E DOS
SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA
TNFORMAçÃO--
DISTRITO FEDERAL

10500,0 0r0 0 0

4088 -
CAPACTTAçÃO DE
SERVIDORES

3OOOO,O 3O0OO,OO 25t77rO 25177rO

0039 -
CAPACTTAçÃO Oe
SERVIDORES--
DISTRITO FEDERAL

30000,0 30000,00 25777,0 25t77,0

TOTAL - 8203 -
GESTÃO PARA
RESULTADOS.

GESTÃO E
MANUTENçÃO

L5466644,OO 230O4132,O0 22446455,6L 2220162lJ,84

Nesta programação foram realizadas diversas ações que tiveram por objetivo suprir as demandasadministrativas da Vice Governadoria do Distrito Federal, além ¿e'*"lftdtìur nu Residência oficial.Despesas com Folha de pagamento, contratos de manutenção, melhorias na Ãàs¡¿ência or¡à¡ãlãã oirtr¡toFed-eral do Lago sul, seruiços.e aquisição de materiais de consumo e permanente, além aã-suprimentosde fundos e pagamento de diárias, afim de atender assessoramento à'exceléntíssima v¡cã coïeina¿ora,conforme detalhadas no site institucional do órgão: https://www.vice.df. j iv.brl, de acordo .o¡n u.disposições Instruçâo Normativa/CGDF no 02, de oeTnlzotË e treinamento pãra servidores.

8211 - DTRETTOS HUMANOS - GESTÃO E MANUTENçÃO

Execução Orçamentária e Financeira

Ação/Subtftulo Lei Despesa
Autorizada Empenhado Liquidado

8502 -
ADMINISTRAçÃO
DE PESSOAL

4L33476,O 3735751,O0 373575lJ,44 3735750,44



Ação/Subtftulo Lei Despesa
Autorizada Empenhado Lhuidado

0008 -
ADMINISTRAçÃO DE
PESSOAL - DISTRITO
FEDERAL

4L33476,O 373575 1,00 3735750,44 3735750,44

8so4 - coNcEssÃo
DE BENEFÍCIOS A
SERVIDORES

2O3598,O to7t25,oo to7L24tL4 LO7t24J.4

0010 - coNCESSÃO
DE BENEFÍCIOS A
SERVIDORES -
DISTRITO FEDERAL

203598,0 LO7125,00 L07124,I4 107t24,74

8517 -
MANUTENçÃO O¡
sERVrçOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

IOOOrO 3O571,O 3l¡57O,54 23943,48

0023 - MANUTENçÃO
DE SERVIçOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS - DISTRITO
FEDERAL

1000,0 30571,0 30570,54 23943,49

2557. GESTÃO DA
INFORMAçÃO E
DOS SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAçÃO

IOOOrO lOOO,OO o o

OO21 - GESTÃO DA
TNFORMAçÃO E DOS
SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA
TNFORMAçÃO -
DISTRITO FEDERAL

1000,0 1000,00 0 0

4088 -
CAPACTTAçÃO DE
SERVIDORES

IOOOrO lOOO,OO o o

0038 -
CAPACTTAçÃO Oe
SERVIDORES .
DISTRITO FEDERAL

1000,0 1000,00 0 0

TOTAL - 8211 -
DIREITOS

HUMANOS.
GESTÃO E

MANUTENçÃO

434OO74,OO 3875447,OO 3873445,t2 3866818,O6

Neste. programa, foram I"',tu. realizações administrativas para a Secretaria da Família e Juventude,através do Decreto no 44.681, de 28 de Junho de 2023, as atividades relativas ao apoio operacional,administrativo, orçamentário e financeiro da secretaria de Estado da Família e Juventude do DistritoFederal foram desempenha-das pela vice Governadoria do Distrito re¿eraì, iór ¡r.o foram demandadascontratação de seruiços, diárias e passagens aéreas, bens em geral e despesas com Folha de pagamento.
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A vice Governadoria trabalha com o objetivo primordial dos seruiços públicos e, portanto, através dos
seus agentes, presta a assistência efetiva e concreta às reivindicações legais e exiþências índividuais ou
coletivas dos cidadãos em geral. A visão para com a sociedade e ós ci¿aããos tem como base o respeitoàs necessidades, sobretudo destes, para poderem exercer plenamente sua cidadania. Entre os nossos
canais de atendimento a Ouvidoria realizou 105 atendimentos, entre o Participa DF, registros presenciaise manifestação tramitadas de outros órgãos, o atendimento presencial foi marcadõ por um aspecto
relevante em nossa seccional. Através dessa disponibilidade, podemos contribuir, de forma significativa,
no auxílio às pessoas que portavam dúvidas sobre vários serviços fornecidos pelo Estado. Através dessesprocedimentos, obseruamos que, mesmo com os aspectos tecnológicos, uma barcela dos nossos cidadãos
carece do auxílio no manuseio com as ferramentas oferecidas pelo meio digital. Dessa forma, a nossa
seccional se propôs a manter e expandir o diálogo com o cidadão, para ampliãr o conhecimento ao acessoàs tecnologias desenvolvidas pelo Estado, e ter como resultado, a sjtisfação das pessoar .ãr o,
seruiços públicos oferecidos nas plataformas digitais.

De acordo com Painel de Transparência Passiva, a Vice-Governadoria recebeu 69 pedidos deinformação' Nesse contexto, reiteramos o nosso compromisso com o fortalecimento da participação ativa
do cidadão nos rumos da sociedade_, que já é um valor fundamental em si mesmo; nas ações de controle
social, que se refletem em vários níveis para a melhoria da gestão pública e, por éonsuquên.ia, a vida detoda a coletividade. Cabe ressaltar que o nosso tempo de resposta para cada demanda teve úma média
de 8 dias, o gue corresponde a um prazo de excelência na execução do trabalho de pesquisa e tramitação
dos processos.

69 I t0096

ilrrrrrh-.r 0 i,-,

00
A Carta d-e Serviços,.pela su.a..importância, estabelece padrões de qualidade de atendimento ao público, ea avaliação dos seruiços públicos. É um instrumento que contribu¡, ¿e forma decisiva, para o esforço dealinhar os serviços prestados pela Administração Pública aos anseios da sociedade, tornando-se em umaverdadeira ferramenta de transparência, participação e controle social na medida em que prevê
mecanismos de conhecimento 

. 
do público-alvo e dos demais públicos afetados. Ela permi'ta que aentidade pública traga seu público-alvo para participar da construção dos padrões de qualidade eexcelência dos serviços públicos; abre o espaço para que o usuário såioa àxatamente o que esperar e,portanto, o que cobrar de cada serviço.

No dia 4 de dezembro de 2024, a Vice-Governadoria recebeu o prêmio ITA (Índice de Transparência), queé a Avaliação da controladoria-Geral do Distrito Federal - cGDF, através do processo, no i¡éter.Eletrônico de Informações do Governo do Distrito Federal (SEI-GDF), alcançamos o'inìliã-a'p"rti,. ¿ã ,C,de maio.

.a!:¿iF

indice d<¡
Transporänclt
ITA - 2024



A Vice Governadoria esteve presente em 575 agendas oficiais, atendendo todas as Regiões
Administrativas do Distrito Federal e participando de solenidades e reuniões em diversos órgãos, como
na Presidência da República, Ministério Público, Tribunais e diversos.

Produzimos releases diários, amplamente distribuídos, assegurando a transparência e o alinhamento
estratégico da comunicação com os veículos de imprensa. Foram produzidas 305 publicações para o site
oficial da Vice Govemadoria, refletindo um trabalho constante de atualização e engajamento com a
população. Nas redes sociais da Vice Governadoria, foram realizadas 2.272 publicações ao longo de 2024,
consolidando a presença digital da instituição e garantindo um canal direto de interação com a população.

Com o intuito pe assessorar a Vice Governadoria a Assessoria de Assuntos Rurais manteve sua atuação
com ações para melhorar a condição de vidas da população, nesse intuito assistimos as comunidades
rurais do DF e Entorno e estamos diariamente em contato com a sociedade civil organizada e órgãos
competentes do Governo do Distrito Federal, com o objetivo de promover uma melhor qualidade de vida
para as famílias rurais. Promovemos encontros das comunidades rurais com órgãos do GDF, com a

facilita r mas a resenta dos.

Realizamos a segunda edição do Projeto Mulheres no Poder Doando Sangue Salvando Vidas, que
visa promover a solidariedade e_a empatia; conscientizar a população sobre a importância da doação'de
sangue; inspirar ações comunitárias; abordar desafios relacionados à doação de sangue; e foftalêcer o
empodera mento feminino.

Celebramos o Dia Mundial do Doador de Sangue e promover a doação de sangue como um ato de
solidariedade e cidadania. A ação teve como objetivo principal conscientizar a sociedade sobre a
importância da doação_ regular de sangue, especialmente em um período crítico de baixa nos estoques,
mobilizando a população e as autoridades locais.

O evento foi um sucesso e apresentou resultados significativos não apenas pelo ato de doação, mas
também pelo impacto que causou em termos de consó¡entização, empo'deramento e mobilizaçã-o social,
além de promover um gesto de extrema importância para a sáúOe pública, pois o ato de doai sangue é
fundamental para salvarvidas e pode fazertoda a diferença para quem preciéa.p

ü

Nò"



O evento Pais que Protegem teve um papel significativo, tanto no aspecto social quanto na criação de um
ambiente mais seguto e saudável para as cr¡anças, a saber: A Promoção da paternidads ativa; o
fortalecimento de vínculos familiares; a conscientização sobre a proteção infåntil; a educação e
prevenção; promoção de um ambiente seguro e saudável; empoderamento dos pais. O evento tamOém
ofereceu atendimentos e serviços, como a Carreta de atendimento ao microempreendedor do Serviço
Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), Atividades de orientação sobre saúde bucãlcolì o Serviço Social do Comércio (SESC), Aferição de pressão afterial pela Secretaria de Estado de
Saúde do Distrito Federal, entre outros,

O objetivo do evento foi promover reflexöes leves e naturais sobre a paternidade protetora em um
ambiente descontraído e acolhedoç integrando diversão, serviços essenciais e diálogo com as famílias e
enfatizar a importância do papel dos pais na criação dos fllhos, promovendo uma paternidade mais
presente e participativa, essencial para o bem-estar emocional e psicológico das crianças. A ação buscou
aproximaros atendimentos do Governo do Distrito Federal (GDF) da comunidade, promovendo ô acesso a
atendimentos essenciais de forma rápida e direta, e ao mesmo tempo que ofereceu lazer, entretenimentoe conscientização' A ação integrou reflexão e entretenimento, gerando maior conscientização sobre o
papel dos pais como agentes de proteção e cuidado na sociedade.

A ação contou com atividades espoltivas e recreativas gue proporcionaram momentos de diversão e uniãopara as famílias presentes, com jogos de vôlei e futevôlei na areia, partida de futebol na quadra
poliesportiva' A contação de histórias e os brinquedos infláveis criaram um espaço especial para as
crianças, incentivando o aprendizado e a criatividade.

O evento Recanto Feliz teve um papel significativo, pois além de tercelebrado a data especial do dia dascrianças, gerou impactos positivos tanto para as crianças quanto para a comunidade em geral, trazàndo aigualdade de opoftunidades, o fortalecimento da solidariedade e proporcionàn¿o momentos de alegria eaprendizado, contribuindo para o desenvolvimento integral das' criançur 
-" o roriãi".i,,,.,Ënio ¿ucomunidade.

o objetivo do evento foi celebrar o Dia.das Crianças com uma ação comunitária integrada, oferecendoserviços essenciais, cultura, lazer e atividades esportivas. O eventó buscou valorizar a éomunidade local,foftalecer os laços sociais, proporcionar às criançãs e famílias um dia repleto de alegria, aprendizado eentretenimento. As crianças foram o centro do évento, com atividades variadas que garantiram um diaespecial e memorável para elas e suas famílias.

A iniciativa ofereceu diversos serviços gratuitos, co mo: corte de cabelo e design de sobrancelhas. pi ura
pets pela Secretaria Extraordinária de p imalI
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(SEPAN)' com alta procura e pessoas chegando de madrugada para garantir atendimento. O evento
incluiu atividades direcionadas ao esporte e ao lazeç oferecendo momentos de aprendizado, diversão e
integração social, como: roda de capoeira, realizada ao longo de todo o evento, com ampla participação
da comunidade e integração da vice-governadora durante sua visita. Aulas de jiu-jitsu, incàntivando aprática espoftiva e a disciplina. Brinquedos infláveis, garantindo diversão pará as crianças. Aulas de
zumba, balé e ritmos, promovendo atividades físicas e culturais para todas as idades. Teve atividades
volta.das para a educação e entretenimento com a exposição de animais empalhados do Zoológico de
Brasília, despeftando o interesse das crianças pela fauna e pela conseruação ambiental. A demon-stração
do Batalhão de Cães da Polícia Militar do Distrito Federal (PMDF), com ínteração entre os animais e opúblico. A apresentaçã-o do Corpo de Bombeiros Militar do-Distriio Federal (ielt4or), com exibição de
equipamentos e experiências práticas, como entrar no caminhão de bombeiros,

Cumpre destacar que, durante a -manhã, cerca de 2.500 (duas mil e quinhentas) pessoas circularam pelo
evento, incluindo crianças, famílias e moradores da região. A mobilização contou com o apoio de
voluntários da comunidade, reforçando o protagonismo locJl e a colaboração entre moradores e governo.

4. DIAGNóSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

As principais ações realizadas pela Vice Governadoria em 20242

Assessorar a Vice Governadora em assuntos com pautas impoftantes para a população do Distrito
Fede-ral' outrossim, receber, analisar, instruir e encaminhar documentos; organizar'e'agendar a pauta deaudiências, visitas e compromissos da vice-Governadora; registrar e encamTnhar para þublicação os atosoficiais sujeitos à divulgação; entre outras ações.

Acompanhar sistematicamente as atividades da vice-Governadora bem como de todas as notícias que avinculem. Também é Jeito o acompanhamento diário e ininterrupto ¿os veículoi ¿ã ¡rôiåi." querelacionem o Distrito Federal e que possam ensejar sua atuação. Dessa forma, é possível deteitar ebloqueartempestivamente qualquertipo de ameaçá e vulnerabilí¿aoe relacionadad ¿ sla figr-Lra. 
- -

Por meio das mídias sociais, produzimos materiais informativos; acompanhamento em eventos emonitoramento da imagem da Vice Governadoria na mídia.

Atuar pautada pelo absoluto compromisso com princípios ético s , pela qualidade da relações humanas e

s

spelo dever de contribuir para o desenvolvi mento e aperfe içoamento das relações s overna menta is,assessorar na s rotinas diárias envolvendo a análise e olução de imbróglios jurídicos precoletividade em geral, prestando ubsídios jurídicos, inst ruçõe s, recepção, autuação,distribuição de documentação, ela boração e consolidação de ma nifes
s

sentados pela
tramitação e

interpretação da legislação em geral. Entre essas ações estão a a s
subordinados ao Gabinete da Vice Governadora, quanto à el boração de ma nifestações jurídicas forma is

o de materiais e serui ço
e informais referentes à análise de minutas de contratos para aquisiçã

tações jurídicas, bem como,
istência jurídica às U nidades

sesclarecimento s e interpretações de normas jurídicas distritais e federais
justiça e de contas pátrios./)tod s as instâncias dos tribunais de

{n

à luz do entendiment ode



Executar as atividades de promoção, coordenação e levantamento das necessidades sociais e das ações
sociais, visando fo¡talecer o gerenciamento dos projetos e programas sociais; realizou, juntamente coma Vice-Governadora,- a - entrega de cestas básicas, agasalhos, brinquedos; o encaminhamento de
demandas recebidas às áreas de trabalho e emprego, saúde e educação.'

Contribuir diretamente no cumprimento da Missão da Vice-Governadora do Distrito Federal. Entre elas
estão a manutenção preventiva e corretiva da ROLS; segurança pessoal e física do Vice-Governadora ede seus familiares, bem como das instalações onde exerça suas atividades; controle de acesso depessoal a Vice-Governadora; controle de condutores civis; gestão de contratos de: serviços de telefonia;
serviços de transporte - TAXIGOV; de aquisição de gêneros alimentícios da ROLS; 

-fornecimento 
deenergia elétrica e de abastecimento de água e esgoto da ROLS; de gerenciamentb de viagens; deprestação de serviço de dedetização; de seruiços continuados de limpezafconservação e manut-enção depiscina da RoLS, a reforma da fachada e da área de convivência da nbls.'

Executa r as atividades de coordenação, implementação e consolidação dos métodos de gestão deprogramas, ações e projetos estratégicos e os processos de elaboração ielativos a Vice Governádoria.

Executar as atividãdes de promoção, coordenação e de implementação de plänos, programas, projetos e
ações estratégicas de inovação, modernização e aperfeiçoamentó da gästão da Ý¡ce Gov'ernadoria,visando a melhoria 9.ot serviços oferecidos pelo Gabinete da ýice-Governadora, bem como
desenvolvimento de !Çöes que agregam valores às políticas públicas com impacto pósitivo para o
Governo do Distrito Federal, busca-se constante alcance das metas, tais como, atuãlização do siteinstitucional do Órgão, com o objetivo de manter a transparéncià Jãi'uCOãr ê reatizações; capacitação
continuada dos servidores;.celebração de novos contratos administrativo! para suprir as demandas, nointuito de propiciar condições de trabalho satisfatórias aos colaboradores e um melhor atendimento àpopulação; implemen-tação de programa de qualidade de vida para os seruidores, visando a sua
valorização e motivação.

Aprimorar o.portal do servidor, que tem por objetivo viabilizar, de forma didática, os principais pontos que
se alinham à jornada do seruidor no exercício das suas funções. Serão ofeftados os links para á confecião
da folha de ponto, acesso ao contracheque e dicas básicai de gestão de pessoas as quais pertencem aorol dos direitos do seruidor. o portal poderá englobar aspectoi da Lei iomplementar no g40/2ott; do
Código de Conduta da Alta Administrâçäo e do CóAigo ¿ä Ética dos Servidores e Empregados públicos
Civis do Poder Executivo do Distrito Feãeral (Decreto-no 37.2g7 de 29 de abrit de 20fb) ã com previsão
da entrega desse serviço está programada para o início de 2025,

A Vice-Governadoria do Distrito Federal reafirma, com dedicação, respeito e transparência, seu
compromisso de servir à população do Distrito Federal. Em 2O25, noésos esforços estarão direcionad'os aofo¡talecimento do trabalho conjunto com a sociedade e as diversas esferaå de governo, promovendo
ações que atendam às necessidades coletivas com eficiência, justiça e responsabilidade.

Nosso foco principal será trabalhar incansavelmente
oportunidades e justíça social a todos os cidadãos,
situação de vulnerabilidade e às comunidades menos

. Transparência e Legalidade
medidas estejam de acordo
pú blica s.

para promover iniciativas que assegurem dignidade,
com atenção especial às mulheres, às pessoas em
favo recidas.

comg parte do nosso compromisso, reforçamos que todas as ações serão conduzidas com base nosprincípios da legalidade, transparência e rãsponsab¡lida¿e social, buscando sempre o interesse públicoprimário e priorizando o bem-estar coletivo. Os objetivos serão:

r Parcerias e Afticulação: Fortalecer as parcerias e afticular iniciativas que promovam o desenvolvimento
humano e econômico. Atuaremos de forma integrada com as demais esferas'de governo para garantir que
nossas ações tenham ¡mpacto positivo em todas as regiões administrativas.

' Inclusão e Pafticipação Social: Garantir o respeito aos direitos de cada cidadãoinclusivas que incentivem a pafticipação popular e foftaleçam o,enso de
comunidades.

Agir sempre de maneira ética e transparente, assegurando que todas as
com a legislação e que o cidadão tenha pleno aèesso às informações

'Apoio e Soluções: Oferecer supofte contínuo à Governadoria, com assessoramento técnico e político,promovendo soluções práticas e eficazes para os desafios enfrentados pela população.

A Vice-Governadoria tem como missão pre.gtarapoio integral à Vice-Governadora no desempenho de suasfunções, especialmente em questões políticas, sociais, econômicas, 
"¿minisir"tivas 

e parlamentares.Agiremos como um elo entre o governo e a população, ouvindo, aêolhendo e buscandd;;l;;õ;s quecontribuam para um Distrito Federar mais justo, humaño é prósperó pu.u toáãi. 
-

Em 2025, reafirmamos nosso compromisso de construir um futuro pautado pelo respeito, iesperança. Juntos, continuaremos a trilhar o caminho do desenvolvimento säcial e econômicolocando a população no centro das decisões e trabalhando para garantiro bem-estarde todo

por meio de ações
peftencimento das

gualdade e
mpre
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